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Aggiornamento dal Consiglio direttivo di SUP SVIZZERA
Il Consiglio direttivo opera in sezioni e gruppi di lavoro. Ecco le ultime novita da:

Politica di formazione
(per vedere i nostri dossier costantemente aggiornati https://www.fhschweiz.ch/educazione-politica)

Il dipartimento per la politica della formazione si &€ occupato della consultazione sull’ordinanza per I'ac-
creditamento LPSU: nel 2025 il Consiglio delle scuole universitarie ha rivisto 'ordinanza per I'accredi-
tamento al fine di semplificare e chiarire la procedura di rinnovo dell’accreditamento delle scuole uni-
versitarie. Nel suo posizionamento, SUP SVIZZERA accoglie con favore questi adeguamenti. Se-
condo l'associazione mantello dei laureati delle scuole universitarie professionali tali adeguamenti
comportano un minor onere per le scuole universitarie e per gli enti di accreditamento. Standard di
qualita piu precisi aumentano la sicurezza giuridica e di pianificazione e migliorano la trasparenza del
processo di accreditamento. Nel complesso, la revisione rappresenta un passo importante per un’as-
sicurazione della qualita efficace e proporzionata nel settore universitario.

Sviluppo dell’associazione e della rete

Il Consiglio direttivo propone all’assemblea dei delegati 2026 di rafforzare il dipartimento per lo svi-
luppo dell’associazione e della rete con I'integrazione dei seguenti due nuovi membri:

- Deborah Berra
- Melanie Schmidlin

Come gia comunicato, Andri Silberschmidt desidera lasciare la carica di presidente di SUP SVIZZERA
in vista delle prossime elezioni del Consiglio di Stato a Zurigo. Il Consiglio direttivo propone quale suo
successore Benjamin Mihlemann, consigliere agli Stati e membro della CSEC-S, nonché laureato
della ZHAW.

Finanze

Le previsioni per il bilancio 2025 indicano un risultato in pareggio.
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