
 

 

Aggiornamento dal Consiglio direttivo di SUP SVIZZERA 
 
Il Consiglio direttivo opera in sezioni e gruppi di lavoro, in base ai quali sono strutturate le parole 
chiave riportate di seguito. Ecco le ultime novità dai:  
 
Politica di formazione 
(vedere https://www.fhschweiz.ch/educazione-politica - nostri dossier costantemente aggiornati.) 
 

o SUP SVIZZERA resta dell'opinione che l'introduzione di titoli come «Professional Bachelor» e 
«Professional Master» per la formazione professionale superiore non sia la soluzione giusta, in 
quanto creerebbe confusione sui titoli nel panorama educativo. Inoltre, vi è una mescolanza tra 
titoli professionali e universitari. Per questa ragione, SUP SVIZZERA ha raccomandato ai Consi-
glieri e alle Consigliere nazionali di respingere le mozioni. SUP SVIZZERA si pronuncerà inoltre 
anche nella consultazione prevista dalla Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’inno-
vazione (SEFRI). 

o Per quanto riguarda il terzo ciclo (PhD; DBA, ecc.) presso le scuole universitarie professionali, 
swissuniversities ha pubblicato due rapporti. Il primo rapporto, che tratta le cooperazioni sostenute 
dai fondi dei sussidi vincolati a progetti dell'attuale messaggio ERI (cooperazioni su suolo nazio-
nale e a livello internazionale), evidenzia sviluppi positivi. Ad esempio, vi è in parte una semplifica-
zione dell'ammissione ai master SUP. Tuttavia, il rapporto fa anche riferimento alle sfide collegate 
alla grande eterogeneità delle ammissioni universitarie. Il secondo rapporto è un inventario dei 
dottorati estratto da un sondaggio svolto presso le scuole universitarie, nel quale si sottolinea 
come la maggioranza delle scuole universitarie ritenga che il sistema vigente non consenta loro di 
formare un numero sufficiente di giovani talenti. 

o Una consultazione in merito alla maturità professionale, nella quale SUP SVIZZERA svolgerà un 
ruolo proattivo, è prevista per aprile. 

o SUP SVIZZERA ha chiesto informazioni presso i rettori e le rettrici delle scuole universitarie pro-
fessionali in merito alle modalità volte ad assicurare giovani talenti alle scuole universitarie profes-
sionali e alle misure a disposizione per garantire un percorso di carriera SUP; a oggi si contano 
con soddisfazione già numerose risposte. 

 

Evoluzione dell’associazione e rete 
 

o Per la prima volta in molti anni, SUP SVIZZERA ha registrato un calo dei membri paganti a livello 
nazionale. Di conseguenza, la collaborazione con le organizzazioni affiliate in relazione al recluta-
mento e alla fidelizzazione dei membri sta acquisendo sempre più importanza (Benefits & Servi-
ces, network). 

o Si nota con piacere che il numero di gruppi rappresentati è aumentato in modo massiccio, soprat-
tutto grazie allo status di ospiti degli alumni dell'Ecole Hôtelière de Lausanne (EHL). SUP SVIZ-
ZERA rappresenta oggi oltre 80 000 diplomati e diplomate SUP. 

 

Finanza 
 

o SUP SVIZZERA chiude il conto annuale 2023 con un esiguo guadagno. 

o L'anno associativo 2024 è iniziato bene anche in termini finanziari, e sono ben note le sfide a li-
vello nazionale, quali il calo dei membri paganti e un mercato pubblicitario altamente competitivo. 
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