
INSCRIPTION ET INFOS PRATIQUESINSCRIPTION

Le mardi 16 mars 2021, à 17h30
HORIZON

ES 21
20

Inscription
La participation à l'événement Horizon HES est gratuite. 
Inscription via le QR code ou ce lien: www.fhschweiz.ch/horizon-hes. 
Délai d'inscription: mardi 9 mars 2021. 
Les personnes inscrites recevront par e-mail un lien pour rejoindre le webinaire. 

L'événement se déroulera en live streaming depuis le Musée Olympique 
où les intervenants seront fi lmés en direct. Les invités rejoindront
l'événement à distance.

Contact 
FH SUISSE
Case postale 74
2822 Courroux
nadia.stebler@fhsuisse.ch
+41 79 813 39 00 

En partenariat avec:

FH SCHWEIZ
Konradstrasse 6
8005 Zürich

La participation à l'événement Horizon HES est gratuite mais le 
nombre de places est limité. 

Veuillez-vous inscrire en retournant le talon d'inscription ou via le 
formulaire d'inscription online : 
www.fhschweiz.ch/horizon-hes 
Délai d'inscription : lundi 9 mars 2020 

Prénom :  
Nom : 
Rue : 
NPA/Lieu : 
E-mail : 
Employeur : 
Fonction : 
Association alumni :

Diplômé-e HES: 
    Oui        Non

HORIZON
ES

50311741
000002

GAS/ECR/ICR
Nicht frankieren
Ne pas aff ranchir
Non aff rancare

A

Avec Joanna Ryter et Sergei Aschwanden

en live streaming

Recevez votre apéro-box à la maison 



PARTENAIRES

Bild

PROGRAMME

Christine Pirinoli Joanna Ryter Jost Hammer Anne-Julie Choff at Séverine Le MoisyMélina Neuhaus

L'ÉVÉNEMENT HORIZON HES 

La première édition de l'événement Horizon HES réunira des diplômés HES de toute la Suisse romande 
et de tous les domaines de formation, des employeurs de diplômés HES et des représentants des HES 
pour échanger sur les thèmes de la formation HES et du développement de carrière. 

Après quelques années de recul sur leur formation HES, des alumni HES de diff érents domaines de formation 
participeront à la table ronde pour donner leur feedback sur la formation suivie et sur leur chemin de carrière 
parcouru jusqu'à ce jour. Des représentants des HES et patrons prendront également part à ces échanges.

L'événement ayant lieu au Musée Olympique, dans un haut lieu du sport, les invités auront aussi une perspective 
venant du milieu du sport de haut niveau avec les interventions d'une athlète professionnelle diplômée HES, d'un 
médaillé olympique retraité du sport de haut niveau et d'un représentant du programme carrière de Swiss Olympic.

D'autres orateurs interviendront sur des thèmes liés à la formation HES et à la carrière avec notamment un sujet 
lié à la prévention du burn out ainsi qu'une présentation sur les nouvelles façons de postuler.

Pour fi nir, les échanges se poursuivront en petits groupes par le biais de discussions ouvertes.

Que vous soyez diplômés HES, employeurs de diplômés HES, représentants de HES ou encore étudiants HES, nous 
nous réjouissons de partager, à distance, cette soirée qui s'annonce riche en échanges !

Le stress au travail chez les personnes actives
En Suisse, 3 personnes actives sur 10 souff rent du stress, 
autrement dit, a davantage de contraintes que de 
ressources sur son lieu de travail. S'il existait, chez toutes les 
personnes actives, un rapport équilibré entre les ressources 
et les contraintes, les entreprises pourraient exploiter un 
potentiel économique de quelque CHF 7,6 milliards.
www.promotionsante.ch/job-stress-index

Proportion des personnes actives dans les zones favorable, 
sensible et critique du Job Stress Index 2020 (estimation)

* Source: nombre de personnes actives OFS Q1/2020
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17:30 Mot de bienvenue, Mélina Neuhaus, modératrice

17:35 Allocution de Christine Pirinoli, vice-rectrice Recherche et Innovation de la HES-SO

17:45 Gestion d'une carrière de triathlète, Joanna Ryter, triathlète professionnelle et diplômée HES

18:00 Athlete Career Programme – conditions cadres pour une double carrière, Jost Hammer, Swiss Olympic, 
 responsable athlètes et carrières

18:10 La reconversion et planifi cation de carrière, défi  de taille pour tout sportif, Sergei Aschwanden, directeur général 
 Porte des Alpes, médaillé olympique

18:25 Table ronde, avec des diplômés HES, patrons de diplômés HES et représentants des HES

19:05 Renforcer la santé des collaboratrices et collaborateurs tout au long de leur carrière, Anne-Julie Choff at, 
responsable de projets training et support gestion de la santé en entreprise, Promotion Santé Suisse

19:20 Postuler : comment faire bonne impression ? Séverine Le Moisy, Branch Manager, Randstad Lausanne

19:35 Discussions ouvertes par groupes 

Sergei Aschwanden

Es-tu prêt(e) pour la prochaine étape de ta carrière? 
Avec Randstad, ton avenir professionnel est entre de 
bonnes mains. Plus de 250 collaborateurs compétents te 
soutiennent et te conseillent dans la recherche d'emploi. 
Notre off re comprend le placement d'employés qualifi és, 
d'experts et de cadres supérieurs, que ce soit pour une 
période limitée ou sur une base permanente.

en live streaming
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