
INSCRIPTIONL’ÉVÉNEMENT HORIZON HES

Le jeudi 15 septembre 2022 dès 17h
Aquatis Lausanne

HORIZON
ESVeuillez-vous inscrire via le formulaire d’inscription online : https://www.fhschweiz.ch/horizon-hes

Délai d’inscription : jeudi 8 septembre 2022

La participation à l’événement Horizon HES est gratuite mais le nombre de places est limité. 

Accès à Aquatis, Route de Berne 144, 1010 Lausanne
Accès direct depuis la sortie du M2 et du parking Vennes

En transport public : 
Depuis la gare de Lausanne, prendre le métro M2 direction Croisettes, arrêt Vennes. 
Le trajet dure environ 15 minutes.

En voiture : 
Autoroute A9 – Sortie Lausanne-Vennes. Prendre la Route de Berne direction Moudon/Epalinges puis suivre P+R Vennes. 
L’entrée du parking souterrain se trouve sur votre droite.  Aquatis vous off re 50% de réduction sur les tarifs du parking. 
Pour faire valoir la réduction, veuillez faire valider votre ticket à la réception de l’hôtel Aquatis à votre arrivé ou avant 
votre départ. 

Contact & infos
HES SUISSE
2822 Courroux
nadia.stebler@hessuisse.ch
079 813 39 00

www.fhschweiz.ch/horizon-hes
Avec Maria Bashutkina, Elisabeth Baume-Schneider, 
Johanna Gapany, Mathieu Menet

Inscris-toi à Horizon HES 
et gagne un abonnement 

au magazine PME. 
10 abonnements annuels 
d’une valeur de 130 CHF à gagner. 

L’événement Horizon HES réunit des diplômé·es HES de toute la Suisse romande et de tous les domaines 
de formation, des employeurs de diplômé·es HES et des représentant·es des HES pour échanger sur les 
thèmes de la formation HES et du développement de carrière.

 « L’esprit d’entrepreneur » sera au cœur des discussions lors de cette deuxième édition d’Horizon HES. L’esprit 
d’entrepreneur n‘est pas seulement une caractéristique utile pour les fondateurs de start-up ou dirigeants d‘entre-
prise. Chaque individu est concerné et peut développer son esprit d’entrepreneur dans son quotidien. Les diff érents 
intervenants donneront des pistes pour répondre à ces questions :  

• Comment développer son esprit d’entrepreneur ? 
• Et dans les entreprises, comment favoriser l’esprit d’entrepreneur (intrapreneurship) auprès des collaborateurs ? 
• Durant les études HES, qu’est ce qui est entrepris pour développer l’esprit d’entrepreneur des étudiants ? 
• Quel rôle joue la politique sur ces aspects ? 

En partenariat avec:

Partenaire média:

www.fhschweiz.ch/horizon-hes


PARTENAIRES

Bild

PROGRAMME PROGRAMME

Le stress au travail chez les personnes actives
En Suisse, 3 personnes actives sur 10 souff rent du stress, 
autrement dit, a davantage de contraintes que de res-
sources sur son lieu de travail. S’il existait, chez toutes les 
personnes actives, un rapport équilibré entre les ressources 
et les contraintes, les entreprises pourraient exploiter un 
potentiel économique de quelque CHF 7,6 milliards.
www.promotionsante.ch/job-stress-index

Accueil à Aquatis, salle «the Garden»

Mot de bienvenue, Andri Silberschmidt, Président HES SUISSE

L'esprit d’entrepreneur durant les études à la HES-SO, René Graf, Vice-Recteur enseignement de la HES-SO

L'esprit d’entrepreneur, sujet à la mode ou nouvelle nécessité ? Maria Bashutkina, Adjointe scientifi que et 
Enseignante à la HEG-Arc

L'intrapreneurship chez Nexans , Eric Rauer, Market Manager Building &
Telecom & Data et Laurent Simon, Product and Process Manager

Entrepreneuriat et intrapreneuriat, un jeu d’enfant ? Mathieu Menet, 
Générateur d'étincelles d'innovation

Témoignages d’esprits d’entrepreneurs alumni, Johanna Gapany, 
Conseillère aux États et Gilbert Caillet-Bois, co-fondateur Fructufy

Dès 17:00

17:30

17:35

17:45

18:00

18:10

18:35

Eric Rauer

Es-tu prêt(e) pour la prochaine étape de ta carrière? 
Avec Randstad, ton avenir professionnel est entre de 
bonnes mains. Plus de 250 collaborateurs compétents te 
soutiennent et te conseillent dans la recherche d'emploi. 
Notre off re comprend le placement d'employés qualifi és, 
d'experts et de cadres supérieurs, que ce soit pour une 
période limitée ou sur une base permanente.

A propos de Nexans 
Nexans Suisse se positionne comme leader du câble et des accessoires depuis 1879. Notre savoir-faire « swiss made » : 
ingénierie, développement, dimensionnement, production, pose et mise en service de câbles (<1kV à 420kV) et de 
nos propres accessoires d’interface. Nos domaines d’applications :

• Bâtiments (installations domestiques, autoroute, tunnel)
• Territoires (tous les niveaux, de la distribution à la transmission)
• Télécom & data (FTTH, ferroviaire, tunnel, communication)
• Industrie & solutions (ferroviaire, éolien, maritime, minier, automobile)

Nexans Suisse propose également un service de diagnostic 24/24 et des études de faisabilité.

L’esprit d’entrepreneur dans un environnement d’entreprise, avec Iliza Ngendahimana, Branch Manager et 
Guillaume Paget, Team Leader IT & Engineering Randstad

10 pas pour la santé psychique, Ellen Kocher, Coach et Consultante santé en entreprise, avec Promotion 
Santé Suisse

Cocktail dînatoire

19:00

19:15

19:30

Guillaume PagetIliza Ngendahimana

Le rôle de la politique pour favoriser l’esprit d’entrepreneur, Elisabeth Baume-Schneider et Johanna Gapany, 
Conseillères aux États

18:50

Andri Silberschmidt Laurent Simon

Thierry Vial, Rédacteur en 
chef de PME

Modération: 

www.nexans.ch/frRené GrafMaria Bashutkina Mathieu MenetGilbert Caillet-Bois Johanna Gapany Ellen KocherElisabeth Baume-Schneider
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