
 

 

 

HES SUISSE 
Secrétariat Suisse occidentale 
2822 Courroux 
Tél. 032 422 35 50 
mailbox@hessuisse.ch 
 
www.hessuisse.ch 
www.hesjobs.ch 
www.hesmaster.ch 
www.hessalaire.ch 
www.hesshop.ch 
www.conversiontitre.ch 
www.lancetoielevetoi.ch  
www.stiftungfhschweiz.ch 
 

HES SUISSE 
Secrétariat Suisse occidentale 
2822 Courroux 
Tél. 032 422 35 50 
mailbox@hessuisse.ch 
 
www.hessuisse.ch 
www.hesjobs.ch 
www.hesmaster.ch 
www.hessalaire.ch 
www.hesshop.ch 
www.conversiontitre.ch 
www.lancetoielevetoi.ch  
www.stiftungfhschweiz.ch 
 

HES SUISSE 
Association faîtière des diplômé·es 
des Hautes Ecoles Spécialisées 

 

FH SCHWEIZ 
Dachverband Absolvent:innen 
Fachhochschulen 
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Berne, le 20 juin 2025 
 
 

Lettre de session 2-25 & nouvelles du comité HES SUISSE 
 
 

Chères-ers présidentes et présidents, 
Mesdames, Messieurs, 
 

Le Conseil national et le Conseil des États veulent à nouveau garantir à la Suisse le plein accès aux 
programmes de recherche de l’UE. Depuis le début de l’année, les chercheur·euse·s peuvent à nou-
veau participer à presque tous les appels d’offres d’Horizon Europe, d’Euratom et d’Europe numérique 
(Digital Europe). Cette réglementation transitoire dans le cadre des négociations sur le paquet global 
Suisse-UE est liée à des obligations financières. Les deux Chambres ont désormais approuvé un cré-
dit supplémentaire correspondant de 666 millions de francs. La participation de la recherche suisse 
aux appels d’offres de l’UE pour 2025 est ainsi garantie financièrement. 
 

Le Conseil fédéral a transmis le message «Renforcement de la formation professionnelle supérieure» 
au Parlement. L’objectif est d’accroître l’attractivité de ce niveau de formation. Comme déjà proposé 
lors de la consultation, le projet prévoit notamment l’introduction des titres complémentaires «Profes-
sional Bachelor» pour les diplômes des écoles supérieures (ES) et les examens professionnels (EP), 
ainsi que «Professional Master» pour les examens professionnels supérieurs (EPS). Les débats parle-
mentaires débuteront vraisemblablement à l’automne. HES SUISSE soutient différentes mesures 
visant à renforcer la formation professionnelle supérieure, mais rejette l’introduction des titres 
«Professional Bachelor» et «Professional Master» en tant que simple mesure de marketing et 
en contradiction avec le système de formation actuel. 
 

Le message relatif à l’adaptation de la loi sur l’encouragement et la coordination des hautes écoles 
(LEHE) a également été soumis au Parlement. L’objectif est d’introduire définitivement les cursus de 
bachelor intégrant la pratique (PiBS) des hautes écoles spécialisées dans le domaine MINT (mathé-
matiques, informatique, sciences naturelles et technique). Le PiBS a été lancé en 2014 dans le cadre 
de l’initiative visant à combattre la pénurie de personnel qualifié et testé depuis lors dans le cadre 
d’essais pilotes. HES SUISSE salue cette mesure. 
 

À cela s’ajoute le message relatif à la deuxième étape de l’initiative sur les soins infirmiers. L’objectif 
est d’améliorer les conditions de travail dans le domaine des soins — également pour les diplômé·e·s 
HES. Il est notamment prévu qu’à l’avenir, en raison des exigences élevées dans ce domaine profes-
sionnel, seul un Master in Advanced Practice Nursing autorise l’activité d’infirmier de pratique avancée 
IPA. 
 

Enfin, le Conseil fédéral a adopté la révision totale de l’ordonnance sur la maturité professionnelle. 
L’une des principales nouveautés est l’introduction obligatoire de l’anglais comme troisième langue. 
L’introduction aura lieu le 01.03.2026. HES SUISSE a soutenu cette révision. 
 

La deuxième page de cette lettre contient un résumé des actualités du comité HES SUISSE. 
 
Meilleures salutations  

 
Andri Silberschmidt  
Président HES SUISSE, Conseiller national 
linkedin | instagram | twitter  
HES SUISSE: linkedin | instagram  
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Nouvelles du comité HES SUISSE 
 
Le Comité est organisé en différents ressorts et groupes de travail dont voici les dernières informa-
tions :  
 
Politique de formation 
(voir www.fhschweiz.ch/formation-politique - pour suivre l’évolution de nos dossiers) 
 

Lors de sa réunion il y a quelques jours, le ressort Politique de formation s’est notamment penché sur 
les thèmes suivants: 
 

o La réunion a porté principalement sur la suite de la procédure concernant la question du Profes-
sional Bachelor / Professional Master. L’objet sera d’abord traité au Conseil des États. La Com-
mission de la science, de l’éducation et de la culture (CSEC-E) entamera ses délibérations dès la 
semaine prochaine. HES SUISSE enverra aux membres de la commission un argumentaire ac-
tualisé avec les principales raisons qui s’opposent à une introduction. Par ailleurs, différent·e·s 
représentant·e·s de HES SUISSE et de swissuniversities sont en contact direct avec les 
membres de la CSEC-E. 

o La question de savoir si HES SUISSE devait prendre position dans le cadre de la consultation du 
Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI) sur l’«attrait de la forma-
tion professionnelle» a également été discutée. L’organe a souligné l’importance du sujet, mais 
s’est prononcé contre. D’ici à l’automne, le SEFRI dressera un état des lieux avec les priorités et 
les mesures à prendre. HES SUISSE prévoit de s’impliquer ultérieurement dans le processus. 

 

Développement de l’association et réseau 
Martina Bühler dirige le ressort avec Lea Schlenker. 
 

o Lea Schlenker souhaite réduire son activité pour la fin de l’année. Le ressort et le comité ont donc 
cherché du renfort. Une personne doit avoir une grande expérience des réseaux et une autre des 
communautés. Des premiers contacts ont déjà été établis, et l’intérêt suscité est fort réjouissant. 

o Pour la première fois, HES SUISSE peut esquisser son avenir dans le cadre d’ateliers dits colla-
boratifs avec les acteurs les plus divers et les recteurs des hautes écoles spécialisées. Le lance-
ment s’est déroulé sous la direction d’Expedition Futur. Les ateliers suivront au 4e trimestre. 

o Les membres du ressort et du comité ont par ailleurs noué d’autres contacts avec des entre-
prises. Cela a donné lieu à des premières formes plus modestes de collaboration, comme avec 
Lidl et Swisscom. 

o Les lectrices et lecteurs attentifs savent sans doute que HES SUISSE renonce actuellement à 
une adresse au Tessin. L’accent reste toutefois mis sur la croissance des ancien·ne·s élèves de 
la SUPSI sur place, que notre collaboratrice de langue maternelle italienne soutiendra le mieux 
possible. 

 

Finances 
Des rapports antérieurs indiquent 
 

o que HES SUISSE a externalisé l’année dernière une partie de la vente de publicité pour des rai-
sons techniques liées au marché. Le résultat ne répond pas encore aux attentes, raison pour la-
quelle de nouvelles sources de revenus sont également un thème important pour HES SUISSE. 

o La Fondation HES SUISSE soutiendra l’association faîtière HES SUISSE dans ses projets et a 
donc introduit un nouveau concept de donatrices et donateurs. De son côté, l’association faîtière 
a conçu un «Club 500». Ici, 500 anciens étudiant·e·s HES au maximum doivent soutenir les mul-
tiples efforts de HES SUISSE avec une contribution de 500 francs et profiter d’un réseau exclusif 
et de rencontres annuelles 
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