
 

 

 

HES SUISSE 
Secrétariat Suisse occidentale 
2822 Courroux 
Tél. 032 422 35 50 
mailbox@hessuisse.ch 
 
www.hessuisse.ch 
www.hesjobs.ch 
www.hesmaster.ch 
www.hessalaire.ch 
www.hesshop.ch 
www.conversiontitre.ch 
www.lancetoielevetoi.ch  
www.stiftungfhschweiz.ch 
 

HES SUISSE 
Secrétariat Suisse occidentale 
2822 Courroux 
Tél. 032 422 35 50 
mailbox@hessuisse.ch 
 
www.hessuisse.ch 
www.hesjobs.ch 
www.hesmaster.ch 
www.hessalaire.ch 
www.hesshop.ch 
www.conversiontitre.ch 
www.lancetoielevetoi.ch  
www.stiftungfhschweiz.ch 
 

HES SUISSE 
Association faîtière des diplômé·es 
des Hautes Ecoles Spécialisées 

 

FH SCHWEIZ 
Dachverband Absolvent:innen 
Fachhochschulen 
 

SUP SVIZZERA 
Associazione diplomati delle 
Scuole Universitarie Professionali 
  

UAS SWITZERLAND 
Association of Graduates of 
Universities of Applied Sciences & Arts 

Aux présidentes et présidents d'organisations alumni, 
ainsi qu'aux autres cercles d'intéressés 
 
 
 
 

Berne, le 29 septembre 2023 
 
 
 

Lettre de session 3-23 & Mise à jour émanant du Comité HES SUISSE 
 
 

Chères-ers présidentes et présidents, 
Mesdames, Messieurs, 
 

La dernière session s’est avérée fructueuse : des avancées significatives ont été faites sur certains 
sujets importants. 
 

Au Conseil national, le postulat « Évaluation des projets de coopération en matière de formation doc-
torale » de la Commission de la science, de l’éducation et de la culture (CSEC-N) a convaincu la ma-
jorité. La Chambre basse a ainsi chargé le Conseil fédéral d’examiner en profondeur les coopérations 
entre les hautes écoles spécialisées et les hautes écoles universitaires en Suisse et à l’étranger dans 
le cadre de l’évaluation des contributions dépendantes de projets du message FRI 2021-2024. 
 

Le Conseil national a adopté mon postulat « Pensée et action entrepreneuriales dans le système édu-
catif suisse. Pour un état des lieux. ». Il charge le Conseil fédéral, en collaboration avec la CDIP, 
d’examiner la manière dont la pensée et l’action entrepreneuriales (PAE) s’inscrivent dans le système 
éducatif suisse et d’établir un rapport à ce sujet. Il étudiera également où et comment une plus grande 
place pourrait être accordée à la PAE et comment celle-ci pourrait être mieux coordonnée à l’échelle 
du système éducatif. 
 

Le Conseil fédéral souhaite que les personnes étrangères titulaires d’un diplôme d’une haute école 
suisse puissent rester et travailler en Suisse, même si elles sont originaires d’un pays tiers. Le Conseil 
des États a toutefois approuvé la proposition de renvoi de sa Commission des institutions politiques. 
La commission correspondante au Conseil national doit donc à nouveau se pencher sur la question. 
 

Le Conseil des États a refusé de justesse la motion proposant un accès sans examens aux hautes 
écoles pédagogiques (HEP) pour les titulaires d’une maturité professionnelle qui souhaitent suivre une 
formation d’enseignante ou enseignant primaire. Il préfère attendre un rapport du Conseil fédéral sur 
ce postulat. 
 

Le Conseil HES SUISSE s’est réuni lors de la dernière semaine de la session. Le professeur Ste-
fan C. Wolter, directeur du Centre suisse de coordination pour la recherche en éducation, était invité à 
la séance. Il a donné au Conseil un aperçu du rapport 2023 sur l’éducation et a répondu à des ques-
tions précises. 
 

En outre, la deuxième page de cette lettre contient pour la première fois une mise à jour condensée 
émanant du Comité HES SUISSE. 
 

Meilleures salutations 

 
Andri Silberschmidt  
Président HES SUISSE, Conseiller national 
linkedin | instagram | twitter  
HES SUISSE: facebook | linkedin | twitter | instagram  

 
Plus d’informations sur www.hessuisse.ch  

https://www.fhschweiz.ch/doctorat
https://www.fhschweiz.ch/doctorat
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20214348
https://www.fhschweiz.ch/zulassungserleichterung_fr
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https://www.instagram.com/andrisilberschmidt/?hl=en
https://twitter.com/andrisilbi_?lang=en
https://www.facebook.com/fhschweiz
https://www.linkedin.com/showcase/hes-suisse/
https://twitter.com/hessuisse
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Mise à jour émanant du Comité HES SUISSE 
 
Le Comité s’organise au sein de domaines et de groupes de travail. Les mots-clés suivants sont struc-
turés en conséquence. Voici les dernières nouvelles de: 
 
Politique de formation 
(voir www.fhschweiz.ch/formation-politique - nos dossiers qui évoluent sans cesse) 
 

o Ces derniers jours, HES SUISSE a pris position par rapport au message FRI 2025-2028 lors 
d’échanges directs avec de nombreux acteurs, notamment swissuniversities, des hautes écoles 
spécialisées, des secteurs spécialisés et des associations. Elle a abordé la question des moyens 
financiers alloués à la formation, à la recherche et à l’innovation pour la période 2025-2028. 

o Par contre, HES SUISSE a renoncé à la procédure de consultation « Modification de la loi fédé-
rale sur l’encouragement de la recherche et de l’innovation (LERI) », car elle concerne surtout un 
domaine spécialisé de la recherche nucléaire. 

o Parmi les prochains sujets figure la prise de position relative à la procédure de consultation con-
cernant la mise en œuvre de la 1re étape de l’initiative sur les soins infirmiers. 

 
Développement de l’association et réseau 
 

o Comme les années précédentes, le nombre de membres dans les organisations d’anciens élèves 
évolue de manières très différentes. Certaines voient leur total augmenter, beaucoup stagnent et 
quelques-unes perdent plus de membres qu’elles n’en recrutent. Dans l’ensemble, HES SUISSE 
s’attend à une légère croissance, comme d’habitude. Il s’agit aussi d’analyser de nouveaux mo-
dèles, par exemple ceux gérés directement par les hautes écoles et adoptés par HSLU Alumni ou 
FHGR Alumni, qui comptent des membres Basic et Premium (c.-à-d. de membres payants qui bé-
néficient de plus de prestations et d’offres, ainsi que des membres non payants à des fins de com-
munication). 

o HES SUISSE discute d’une affiliation avec différentes organisations d’anciens élèves. 
o Les prestations et avantages de HES SUISSE évoluent aussi : le catalogue actualisé et les nou-

velles offres telles que Doodle Premium ou l’adhésion gratuite au TCS remportent un franc succès 
et les prestations régionales gagnent aussi en importance. 

o Au niveau des ressources humaines, la succession de la représentation de la Suisse romande au 
sein du Comité semble se profiler. Pierre-André Brechbühl, connu de beaucoup, se tient désor-
mais à disposition. 

 
Finances 
 

o L’assemblée des délégués du 23 juin 2023 a approuvé l’augmentation du capital de l’association 
proposée par le Comité à l’aide d’apports des organisations membres. Une concertation directe 
avec celles-ci a lieu pour déterminer la mise en œuvre de cette mesure. 

o Bien que les comptes semestriels de HES SUISSE affichent une croissance, à l’exemple des or-
ganisations membres suivant le modèle de gestion « CASA », le résultat financier est déficitaire. À 
l’instar d’autres secteurs, la pression est forte, en particulier sur la vente de publicité. De plus, les 
chevauchements de postes dus aux nouvelles entrées en fonction occasionnent une hausse des 
charges. Des efforts supplémentaires seront donc déployés au cours du second semestre pour 
attirer de nouveaux partenaires, même à court terme. 

https://www.fhschweiz.ch/formation-politique
https://www.fhschweiz.ch/message_fri_2025-2028
https://www.fhschweiz.ch/offres
https://www.linkedin.com/in/pabrechbuehl/?originalSubdomain=ch

