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Communiqué de presse

Les études HES valent la peine

Zurich, le 17 mai 2023 — Les salaires des diplémé-e-s des hautes écoles spécialisées
ont clairement augmenté. C’est ce que montrent les résultats de I’étude sur les
salaires de HES SUISSE, a laquelle ont participé plus de 13 400 personnes.

104 000 francs: tel est le salaire médian* des personnes ayant participé a I'étude de

HES SUISSE ce printemps. Toutes ces personnes ont suivi des études auprés d’'une
haute école spécialisée suisse (environ 10% a la HES-SO) et la plupart (98%) d’entre elles
sont employées. Plus de la moitié des personnes interrogées occupent une position de
cadre, dont 13% de cadre supérieur. Cette étude a été menée par HES SUISSE,
I'association faitiére des dipldomé-e-s des hautes écoles spécialisées.

La finance reste lucrative

La branche de la finance et celle des assurances restent intéressantes du point de vue
financier ; le salaire médian y est de 120 000 francs, le plus élevé de toutes les branches.
Les industries pharmaceutique et chimique suivent, puis 'administration publique et
I'informatique, ou le salaire médian dépasse aussi clairement 110 000 francs.

Salaire selon la branche (médian*, par an, en CHF)

Administration publique 116 250
Architecture, ingénierie 94 900
Culture, art, divertissement 69 271
Fiduciaire, consulting 109 083
Finance, assurances 120 000
Industrie, production 107 705
Industrie pharmaceutique, chimie 116 278
Informatique 115 000
Recherche, développement, sciences 98 000
Santé, travail social : 88 889

* Le salaire médian signifie qu’'une moitié des salaires est supérieure a cette valeur et 'autre moitié
y est inférieure. Contrairement au salaire moyen, des valeurs extrémes, qu’elles soient positives ou
négatives, ne faussent pas I'analyse.

Cette année, 70% des personnes interrogées ont bénéficié d’'une hausse de salaire. C’est
ce que confirme I'évolution générale suite a l'inflation. La plupart de ces augmentations de
salaire (plus de 50% des personnes interrogées) vont jusqu’a 5%. La part des personnes
n’ayant pas profité d’'une hausse de salaire est bien plus faible qu’il y a un an.

Evolution des salaires au cours des deux derniéres années

2021-2022 2022-2023
+5% et plus: 18,2% 17,8%
De 2% a 5%: 14,9% 25,6%
Jusqu’a 2%: 24,3% 26,7%
Pas de changement: 39,8% 27,0%
Jusqu’'a -2%: 0,9% 0,9%
De -2% a -5%: 0,5% 0,6%
-5% et plus: 1,3% 1,3%
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La plupart des personnes interrogées sont des cadres

Bien que 70% des personnes ayant participé a I'étude soient agées de moins de 40 ans,
elles sont environ 60% a exercer une fonction de cadre. Elles gagnent entre 106 000 et
140 000 francs par an. Ainsi, les cadres inférieurs, dont le salaire est passé de 101 000 a
106 000 francs depuis la derniere étude, ont de quoi se réjouir. « Cette étude vient
confirmer que les dipldmées et dipldmés des hautes écoles spécialisées jouent un rble de
premier plan dans la société et dans I'’économie », salue Toni Schmid, directeur de

HES SUISSE.

Avec I'age, de plus en plus de diplédmées et dipldmés HES exercent une fonction de cadre
supérieur.

Age des participants Salaire selon I’age (médian/an en CHF)
Jusqu’a 30 ans 29,6% Jusqu'a 30 ans 85 000

De 31 a40 ans 40,2% De 31 a40 ans 105 000

De 41 4 50 ans 17,3% De 41 4 50 ans 130 000

De 51 a 60 ans 10,8% De 51 a 60 ans 140 000

Plus de 60 ans 2,1% Plus de 60 ans 135 000

Forte hausse en Suisse romande

La hausse des salaires depuis la derniere étude en 2021 est particulierement marquée en
Suisse romande. Ainsi, le salaire médian y est de 92 300 francs, ce qui correspond a une
hausse de 8,4% par rapport a deux ans auparavant (85 150 francs). En procédant a une
analyse par branche, on constate que la branche informatique, avec un salaire médian de
112 000 francs, occupe la téte du classement. Elle est suivie de la finance et des
assurances, avec gquelque 106 000 francs.

Forte volonté de formation continue

Comme par le passé, l'intérét pour une formation continue est marqué. Ainsi, 60% des
personnes interrogées en prévoient une dans un avenir proche. Les CAS et DAS sont les
plus populaires, suivis des cours spécialisés et de leadership. Les MAS, MBA et EMBA, bien
plus gourmands en temps, restent eux aussi appréciés. Néanmoins, avec plus de 40%, la
part de personnes ne prévoyant pas de formation continue est bien supérieure a celle de
2021 (30%). Enfin, les résultats révélent que les femmes cherchent plus volontiers a se
former que les hommes. Ainsi, seules 37% des femmes indiquent ne pas prévoir de
formation continue, contre plus de 42% des hommes.

Formation continue prévue

CAS, DAS 28,2%
l(églér:rssr?iicialisés ou de 13,9%
Développement personnel 10,9%
Dipldme fédéral supérieur 2,2%
MAS, MBA, EMBA 12,9%
MSc, MA 2,1%
Séjour linguistique/a I'étranger 10,2%
Pas de formation prévue 40,6%




“HESSUISSE

Association faitiere des diplémeé-es
des Hautes Ecoles Spécialisées

Des informations aisément disponibles

Les résultats détaillés de I'étude de HES SUISSE sont disponibles sur www.fhlohn.ch/fr
(login payant). De nombreux salaires de référence y sont indiqués. Une fenétre permet de
préciser les résultats en fonction de I'age, du type de dipléme, de la branche, de la filiere
d’études, de la région et d’autres paramétres. « Ces salaires de référence sont tout a fait
actuels et, grace aux nombreuses données récoltées, tres pertinents. Cette qualité est
unique », déclare Susanne Baldinger, responsable du projet Etude sur les salaires HES.

Informations complémentaires

A propos de I’étude sur les salaires HES

L’étude sur les salaires HES, une prestation de HES SUISSE, est menée tous les deux ans. Elle a
pour but d’informer sur les salaires, les emplois et les formations continues des dipldmées et
dipldbmés des hautes écoles spécialisées suisses. L’étude est soutenue par toutes les HES suisses
et de nombreuses entreprises. La Haute école zurichoise des sciences appliquées (ZHAW) se
charge de la collecte des données. Les résultats sont disponibles sur www.thlohn.ch/fr (prix pour
les particuliers : 100 francs).

Prix pour le login :

Prix particulier : 100 francs

Etudiant-e-s : 25 francs

Entreprises : 500 francs

Sur demande, les journalistes bénéficient d’une connexion gratuite :
susanne.baldinger@fhschweiz.ch

Illustration: https://www.dropbox.com/s/n0fzjew1l2kjpfy/FHLohnstudie off CMYK.tif?dI=0

Pour de plus amples renseignements:

Susanne Baldinger, responsable de projet Etude sur les salaires HES
Tél.: 079 843 47 57

E-mail: susanne.baldinger@fhschweiz.ch

A propos de HES SUISSE

HES SUISSE est I'unique association faitiére a I'échelle nationale des dipldmées et dipldmés de
toutes les filieres des hautes écoles spécialisées suisses. 43 associations d’alumni et organisations
de HES en sont membres. Actuellement, HES SUISSE compte plus de 69 000 membres. Ses
missions principales consistent a représenter les intéréts des diplémées et diplémés des hautes
écoles spécialisées et a leur proposer des services. Les secrétariats de HES SUISSE se trouvent a
Courroux (JU) et a Zurich.

www.hessuisse.ch
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