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Sul contenuto  

• Alcune caratteristiche dello «studio 

salariale nazionale SUP 2011» 

 

• I nuovi titoli della formazione continua: 

punto di vista dei diplomati SUP  
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Caratteristiche dello «studio salariale 
nazionale SUP 2011» 

 (f. «studio salariale nazionale SUP 2011»  n=7600)) 

• Stipendio lordo 

• Soddisfazione con la situazione di lavoro 

• Valutazione dei corsi di laurea bachelor e 

master 

• La formazione continua prevista 

• Necessità d’ulteriori informazioni 
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Stipendio lordo per posizione e area di 

studio  
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 Stipendio lordo con un diploma MAS/EMBA  
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Soddisfazione con la situatione di lavoro per 

area  di studio 
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Valutazione dei corsi di laurea master per 

contenuti e preparazione alla vita professionale 
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Formazione continua prevista per area di 

studio 
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Formazione continua conseguita per corso 

di laurea   
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Criteri di scelta: master executive 

Offre (type, contenu)

Accessibilité au lieu
d'étude

Rapport qualité/prix

Réputation du
prestataire

admission
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Posizione dei diplomati MAS/EMBA 
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Sabina Küffer 

Manager Suisse Occidentale 

 

FH SUISSE 

Secrétariat Suisse Occidentale 

Case postale 74 

2822 Courroux 

 

Tél. 079 848 25 89 (direct) 

Tél. 032 422 35 50 

sabina.kueffer@fhsuisse.ch 

FH SUISSE sur LinkedIN 

www.fhsuisse.ch 

www.fhmaster.ch 
www.fhprofil.ch 

www.fhjobs.ch 
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