,Bachelor & Master im Praxistest*

Programm und Anmeldung

17.15 Eintreffen, Welcome-Drink und kleiner Imbiss

18.00 Begriissung
Ludwig Locher, Prasident des Hochschulrates HTW Chur

18.05 Referat

«Die Aus- und Weiterbildung an der HTW Chur
und der NTB Buchs unter dem Aspekt des
Praxistransfers zwischen Wirtschaft/Industrie

und Hochschule» Jirg Kessler, Rektor HTW Chur

18.25 Referate aus der Praxis

Briicke zwischen FH und Unternehmenspraxis:

Eugen Voit, Personal-/HR-Verantwortlicher Industrie

Elvira Knecht, Personal-/HR-Verantwortliche Dienstleistung

Briicke zwischen FH und Bund:
Thomas Baumeler, Vertretung Bund

19.25 Schlussreferat

«Bachelor im Praxistest: Erfahrungen eines Absolventen»
Simon Schwegler, Absolvent Bachelor Studiengang Tourism
HTW Chur

19.45 Fragen & Diskussion
20.00 Apéro riche

H W HTW Chur - ~ AT
N ,»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 xFHS‘JHV""t"é”

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Begriissung

Ludwig Locher, dipl. Ing. HTL

Prasident des Hochschulrates der HTW Chur

E® HTW Chur SFHSCHWELZ,

N chalt »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011
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Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Fachhochschule, Wirtschaft, Politik

Aus- und Weiterbildung an der HTW Chur und der NTB Buchs:
Praxistransfer zwischen Wirtschaft, Industrie, Verwaltung und Hochschule

Prof. Jiirg Kessler

Rektor HTW Chur

E W HTW Chur SFHSCHWEL

alE »Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

Agenda

= Motivation fiir den Praxistransfer

= Nutzen des Wissens- und Praxistransfers
= Konzept des Praxistransfers in Bachelor- & Masterarbeiten
= Beispiele des Praxistransfers

= Zusammenfassung

H B HTW Chur

ol R »Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

24.11.2011



Motivation flr praxisorientierte Bildung

Verhéltnis der universitaren zu den Fachhochschulen:

«Gleichwertig, aber

andersartig!»

Wo stehen wir heute?

,Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 &F HSCHV""EZ,.,

Gleichwertigkeit

= Titel
> Bachelor
> Master

* Durchlassigkeit
> Strukturierte Ubertritte
» Zusatzleistungen aufgrund Andersartigkeit

» Potential der FH
» Komplementaritat zu UH
» Andersartigkeit

H B HTW Chur

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 &F HSCHV""EZ,.,
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Andersartigkeit

Worin besteht die Andersartigkeit bezuglich:

» Inhalt?
» Grad Berufsfeldbefahigung
» Praxisbezug als Erfolgsmodell

» Wissenschaftsbasierung als starkes
Fundament

» Zulassung erfordert Praxis

= Dozierende?

» Praxiserfahrung ausserhalb
Hochschule gefordert und gefordert

m® HTW G SFHSCHWELZ,

HE »Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

Agenda

= Motivation fur den Praxistransfer

Nutzen des Wissens- und Praxistransfers

= Konzept des Praxistransfers in Bachelor- & Masterarbeiten

= Beispiele des Praxistransfers

= Zusammenfassung

SFHSCHWELZ,

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011




Nutzen des Wissens- und Praxistransfers

... fiir die Volkswirtschaft

» Standortkanton
» Wissensgenerierung
» Antennenfunktion
» Interessante Arbeitsregion

* Projektorte
» Wissensimport
» Standortattraktivitat

H B HTW Chur

] i »Bachelor & Master im Praxistest*,

Nutzen des Wissens- und Praxistransfers

.. fiir Studierende

= Theorie lebt dank Praxis

= vom Wissen zum Kdénnen

= Fahigkeiten werden entwickelt
= Empfehlung als Mitarbeitende P e
= Netzwerk p—

H B HTW Chur

I e ey achal »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 &F HS‘:‘HV"”E@..,
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Nutzen des Wissens- und Praxistransfers

... fur Auftraggeber

= externe Sicht

* neue «unverbrauchte» ldeen

= Kontakt zu Hochschulen

= «gunstige» Beratung

» «Assessment» flr Mitarbeitende

W B HTW Chur

Nutzen des Wissens- und Praxistransfers

.... fir Hochschulen

» Erfahrungswerte
= kinftige Kunden
» Qualitatssicherung
» Netzwerke

W B HTW Chur
| W ity

24.11.2011



Raumliche Verteilung der Diplomarbeiten 2006 bis
2010 aller Fachbereiche der HTW Chur

0O Gy ©
&

ngfralsthmlr
Espace Mittelland o

SFHSCHWELZ,

,Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

Agenda

= Motivation fur den Praxistransfer

= Nutzen des Wissens- und Praxistransfers

Konzept des Praxistransfers in Bachelor-& Masterarbeiten

= Beispiele des Praxistransfers

= Zusammenfassung

e HTW Chur o E'FHSCHVVEZ'

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011
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MSE e
Konzept des Master of Science in Engineering

» Gemeinsames Angebot von Hochschulen
» zentral: Theorie-, Kontextmodule

> dezentrale Master Research Unit: fachliche
Vertiefung, Master-Thesis

Anstellung '

»_Hochschulen
&Unternehmungen

» Schwerpunkt der Ausbildung
» Themen aus der Praxis mit den Unternehmungen

n HTW Chur E"GFHSCHWE’Z"

,Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

Agenda

= Motivation fur den Praxistransfer
= Nutzen des Wissens- und Praxistransfers
= Konzept des Praxistransfers in Bachelor- & Masterarbeiten

= Beispiele des Praxistransfers

= Zusammenfassung

SFHSCHW/EL,

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

24.11.2011



Beispiel BSc Telekommunikation, HTW Chur

» Thema
NewTLS — Optimierung
Reflexions-Lichttasters beztglich
Kosten und Baugrdsse

= Diplomanden 7
Marcel Dort P o
Mario Meli i

» Auftraggeber
CEDES AG 7302 Landquart

Quelle: www.cedes.com @—
(Alle Abmessungen in mm

SFHSCHWELZ,

,»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

Beispiele BSc Information Science, HTW Chur
Themen
= Sicherheitskonzepte fur Bibliotheken:

Risikoabwagungen & Massnahmen gegen Schaden
durch Wasser, Feuer, Diebstahl etc.

= Benutzer- & Anforderungsprofil an Bibliotheken

» Analysen zum Thema:
Warum gehen Menschen nicht (mehr) in die
Bibliothek?

o G SFHSCHWELZ,

»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

24.11.2011



Beispiel BSc Betriebsdkonomie, HTW Chur

- Thema ; Lan:v‘s j -CD‘EFG.ﬂ .,.JK ) "'"0”’“ o
Lager-Konfigurator J§ 1= Verkaufer- Konfigurator RO Empfinger
Kosten-, : b
Standortoptimierung

14 Netzspannung |230V/50Hz
16 KRR Sargard T Dk ]
17

» Diplomanden

. s r—
Cadonau, Iseppi, L

Sutter, Zube 22 Die gewahlte Kombination ist mdglich.

» Auftraggeber
Landis + Gyr,
Fehraltorf

E® HTW Chur SFHSCHWELZ,

HE D »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

BSc SystemtechnikNT® | Sportwagen mit Elektroantrieb”, NTB Buchs
Diplomanden: Otmar Bértsch, Alfred Gadola, Matthias Kessler, Andrea Ursina Meier
Industriepartner: Brusa AG, Gams

Leistungs-
Elektronik
Entwicklung

z Mechatronischer @
S
N y5teme Regelungs-
Automation & technik
Robotik Konstruktion & ¢y o vember 2011
Mechanik

24.11.2011
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Beispiel KTI-Projekt ,BoxTango“, NTB Buchs

e
S

Modellierung & T
Simulation
—
( Statistik)

Transportieten Absatzen
it

H@.% =

Produktlons
Werkstoff- & messtechnik
Schadensanalytik Werkstoffe &
 Bovermenng— 0Pk
N (M achine Vision) -

p— — Ingenieur-
Qomputer Vision v‘> informatik

Cax\‘iofmafe EMS
Entwickiung Entwicklt
Autonome Mechatronisc g SRUO
Systeme s =

ysteme
Y HTW Chur Automation & Regelungs- - ‘ :

Robotik i ol SFHSCH

EEm v ~— oboti CIEGIIIN s vember 2011 R

Mechanik

Agenda

= Motivation fur den Praxistransfer
= Nutzen des Wissens- und Praxistransfers
= Konzept des Praxistransfers in Bachelor- & Masterarbeiten

= Beispiele des Praxistransfers

» Zusammenfassung

H B HTW Chur

[ Witiosess »Bachelor & Master im Praxistest”, 16. November 2011 SFHSCHVVELZ,
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Zusammenfassung Praxistransfer Wirtschatft,
Industrie, Verwaltung und Hochschulen

» |angjahrige Erfahrung & Starke der FHn

» Profilierungsmerkmal der FHn

= Entwicklung an Berufsfeldbeféahigung orientieren
» Umsetzung in Curricula

= Starke weiterausbauen

= Erfolgsfaktor der Absolventinnen & Absolventen

W B HTW Chur

B i Tk Wik ,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 SFHSCHWELZ

Zusammenfassung Praxistransfer Wirtschatft,
Industrie, Verwaltung und Hochschulen

Gemeinsamer Erfolg!

H W HTW Chur
W e hopioncand iachad »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

12
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Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

«Briicke zwischen FH und Unternehmenspraxis I»

Eugen Voit, Dr. sc. nat

Executive Vice President Leica Geosystems AG, Hochschulrat NTB

W B HTW Chur

PR o T und Wt ,,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 SFHSCHWELZ,

Briicke zwischen FH und Unternehmenspraxis

W B HTW Chur
[ W [errrtyde

13



Tsin Mai Briicke Honkong: Bridge Health Monitoring
System

Referenzstation
H B HTW Chur 2 - =
HE frichul »Bachelor & Master im Praxistest“, 16.

Der Markt - Exportanteile Kanton St. Gallen 2010

45% -

»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

24.11.2011
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Das Alpenrheintal — ein Exportriese

Vorarlberg 2008: 7723 Mio. Euro; 2009: 6'491 Mio Euro;

Schatzung 2010 rund 7‘000 Mio. Euro bzw. 8750 Mio. CHF
Rheintal 2010: 4'050 Mio. CHF
Liechtenstein 2010: 3'300 Mio. CHF
(ohne Exporte in die Schweiz)

Werdenberg 2010: 1400 Mio. CHF
Rorschach 2010: 861 Mio. CHF
Alpenrheintal 18'400 Mio. CHF
Basel-Stadt 46'400 Mio. CHF

Zurich 19'400 Mio. CHF

H B HTW Chur

HE ,»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 &F HS‘:‘HV"”EZJ,(

CONTOR Studie 2005

Untersuchung von 16 Hightech Regionen in Europa

Erkenntnis: Alle haben eine technische Universitat vor Ort
L}

P riughaten
@ sversitien Hochschulen

E® HTW Chur SFHSCHWELZ,

HE T Hrischa »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011
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Der Hochschule — Industrie - Zyklus

& Industrie

Hochschulen
Geld Wissen
in n
Wissen Geld

H W HTW Chur - ~ AT
c »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 iF HS[JHV""’E"%,.,

Resultat einer Umfrage bei AGV-Mitgliedsfirmen

Wie wichtig ist es fur Ihr Unternehmen, eine Fachhochschule wie die NTB im
regionalen Einzugsgebiet zu haben?

unwichtig eher wichtig
Faktoren wichtig

Als Quelle fiir junge Fachkréfte .

(Arbeitsmarkt, Weiterbildungsangebot)

Als Partner fiir Projekte /
Technologietransfer

Als Imagefaktor fiir den Standort q

26 Firmen mit total etwa 150 NTB-Abgéangern haben geantwortet

H B HTW Chur

HE D »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

SFHSCHWELZ,

24.11.2011
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Asien  Nahost
7% %

Leica Geosystems cina

1%

Australien
%

Konzern Hexagon 12 000 Mitarbeiter

Leica Geosystems 3 300 Mitarbeiter (Weltweit) & Umatz ca. 1 Mia CHF
500 Mitarbeiter R&D
Entwicklungszentren in 4 Kontinenten

Leica Geosystems 1 000 Mitarbeiter (Schweiz)
40% der Mitarbeiter haben FH oder Uni Abschluss
25% der Mitarbeiter arbeiten in der R&D
40% FH (Bachelor, Master)
60% Uni (Master)

50% HW-Entwicklung und 50% SW-Entwicklung

H® HTW Chur
ol R frichul ,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

EFHSCHWEL,

Unsere Entwicklungswege
Div. Mgmt.
Leica > Multi .
5 Fellow 5 Project Director
= in ... =) Leader
3 y : S - £
2 ! 8  Chief Chief < | Senior £
w Chief = Expert = | Informatik g Project £ Manager
g Engineer = F&C o | Engineer £ | Manager E
) . o Senior 3 Seinor i . &
5 Sel_uor s Expant 2 | Informatik g Project 5 T.eam-
%  Engineer 2 F&C 3 | Engineer s Manager E leiter llI
E S S ] g
€ = = £
1 S Ex 2 | Informatik X | Technical
5 i 2 pert ! Team-
% Sudleey %, F&C @ Engineer -“2-’- Eroj:ct leiter Il
2 5 a eader
s ; v Associate ‘G | Associate
& Associate 2 = | Infi tik Team-
Engineer 2 S S Eor{na : leiter |
E F&C IE ngineer
) =
& Kaufmén- m | Informatik
- ische/r N Trainee
N Angestellte Lehrabsolvent

H W HTW Chur - LY =
,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 iF HS[JHWE"&
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Was wir uns nach Bologna wiinschen

W B HTW Chur

am rckat ,,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 SFHSCHWELZ,

Innovation findet immer noch in unseren Képfen statt

24.11.2011
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Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

«Briicke zwischen FH und Unternehmenspraxis lI»

Elvira Knecht, Betr.oec. FH

Leiterin Personalentwicklung Graublndner Kantonalbank, Chur

W B HTW Chur
I e ey achal »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

«Briicke zwischen FH und Bund»

Thomas Baumeler, lic. iur.

Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie BBT, Ressorleiter Recht

H B HTW Chur

HE Witschatt »Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011

SFHSCHVVELZ,

SFHSCHVVELZ,

24.11.2011
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— Inhalt

Hauptziele der Bolognareform

Umsetzung der Bolognareform

Bilanz

Ausblick

,Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 &F HSCHV""EZ,.,

Y Hauptziele Bolognareform

— 19. Juni 1999: Bologna- Erklarung

» System vergleichbarer Abschlusse
» Zweistufiges Studiensystem
* Leistungspunktesystem (ECTS)

* Forderung der Zusammenarbeit bei der
Qualitatssicherung

* Forderung der Mobilitat
» Forderung der europaischen Zusammenarbeit

H B HTW Chur

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 E HSCHV""EZ,.,
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Y Umsetzung Bolognareform (1)

— Wichtigste Akteure

* Fachhochschulen

* Rektorenkonferenz der Fachhochschulen der
Schweiz (KFH)

* Bund (EVD, BBT und EFHK) und Kantone

,Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

EFHSCHW/EL,

Y Umsetzung Bolognareform (2)

— Wichtigste Etappen

» 2002: Bologna-Richtlinien FH-Rat EDK

» 2004: ,Best Practice* KFH

» 2005: Teilrevision Fachhochschulgesetz

* Ab 2005: Einfiihrung der neuen FH-Bachelor

e 2007: FH-Mastervereinbarung Bund-Kantone

* 2007: Durchlassigkeitsvereinbarung CRUS/KFH/COHEP
* Ab 2008: Einfuhrung der neuen FH-Master

me W EFHSCHWEL,

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

24.11.2011

21



Y Bilanz der Bolognareform (1)
— Erfolgreiche Umsetzung an den FH

* Umbau einer Bildungsstufe
— FH-Diplomstudiengang — FH-Bachelorstudiengang

» Aufbau einer neuen Bildungsstufe:
— Forschungsbasierte FH-Masterstudiengange

» Einheitliche Bachelor- und Mastertitel
— Bachelor of Science/Arts + Studiengangsbezeichnung

— Master of Science/Arts + Studiengangsbezeichnung plus
»Diploma Supplement”

,Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 &F HSCHWEZN

Y Bilanz der Bolognareform (2)

— Wichtige Indikatoren

230 Bachelor- vs. 73 Masterstudiengange (2010)
81% Bachelor- vs. 19% Masterstudierende (2010)
Starkung Forschung (2005: 8%; 2010: 20%)

Stabile Zubringer (Berufsmatura als Regelzubringer)
Stabile Erfolgsquote (74%)
» Tiefe Erwerbslosenquote (3.9%)

H B HTW Chur

,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 &F HSCHWEZN

24.11.2011
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U Ausblick

— Bevorstehende Herausforderungen

» Verstarkung der Mobilitat
— zwischen den Hochschultypen (Durchlassigkeit)
— zwischen den Fachhochschulen
— Auslandaufenthalte

* Hochschulférderungs- und -koordinationsgesetz
(HFKG): Weiterfihrung der Praxisorientierung

H W HTW Chur - R Y =
B ochschue e Techni und Virischah ,»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 &F H‘S‘JHV"’H%

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

Wirtschaft, Fachhochschule

«Bachelor im Praxistest: Erfahrungen eines Absolventen»

Simon Schwegler, BSc

Absolvent Bachelor-Studiengang Tourism, HTW Chur
MATA Treuhand AG, Leiter Gastronomie und Hotellerie

»,Bachelor & Master im Praxistest“, 16. November 2011 &F HSCHV""EZ.,

24.11.2011
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Was wir zu biétén haben

Simon Schwegler, BSc in Tourism 2010

»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011 £F HSCHWE’Z-

Warum ich?

24



Das plakative Beispiel:

Tourismus Vvs.
Betriebsokonomie

24.11.2011
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Davos
London
Stockholm
Luzern
Argentinien
St. Moritz
New York

Zwel Erlebnisse...

24.11.2011
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Die Tatigkeitsfelder (Tourismus)

Marketing

Product Management
Events

Einkauf

Human Ressources
Reiseveranstalter

24.11.2011
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» Klare Erwartungen
» Oft stringente Lebenslaufe

» Studium ist auf zuktinftige Tatigkeiten
ausgerichtet

Wirtschaftsprifung
Accounting

Banking

Marketing

Human Ressources

28



«ll Orange C

Around the world in 20 days m
May 20 4:58 AM

Around the world with Ted V ,
Apr 1 6:33 AM

l Christmas Swim 2010 (17)
Dec 24 1:54 PM

2 Host i Chur (36)
Nov 19 7:44 PM, 2007

Photos

24.11.2011
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- MATA TREUHAND AG
—

» Treuhand- und
Beratungsunternehmen

2 Standorte:
Chur & Winterthur
» 20 Mitarbeitende
» Kernkompetenzen
Immobilienverwaltung

Gastronomiemanagement

Gastronomieberatung

Weshalb der Job gut ftr mich ist

Verantwortung

Richtige Kombination von analytischen
und gestalterischen Fahigkeiten

Attraktive lebendige Kundenbranche
KMU-Umfeld
Abwechslungsreicher Alltag

24.11.2011
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Weshalb ich gut flr den Job bin

 Arbeitserfahrung (!)
Analytische Fahigkeiten
Selbstandig, Initiativ
Sozialkompetenz
Breites Allgemeinwissen
Netzwerk

Fachkompetenz

24.11.2011
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Was zeigt
uns das?

Keine Beruhrungsangste
Eigeninitiative

Flexibilitat

24.11.2011
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Resumeé

» Fachkompetenz bildet grundsatzlich die
Basis

» Sozial- und Methodenkompetenz sind
jedoch essentiell

Denn...

... Wie wir uns
Fachkompetenz aneignen
mussen, wissen wir!

24.11.2011
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Fragen
&
Antworten

H B HTW Chur

Nl »Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

SFHSCHWELZ,

Herzlichen Dank fiir lhren Besuch
und viel Spass beim Apéro!

Fachhochschule HTW Chur und FH SCHWEIZ

Hier weitere Roadshow Daten:

Mittwoch, 23.11.2011 Manno
Donnerstag, 08.12.2011  Ziirich
Dienstag, 24.01.2012 Lausanne

Mehr Infos unter: www.fhschweiz.ch/roadshow

H B HTW Chur

e ,»Bachelor & Master im Praxistest®, 16. November 2011

SFHSCHWELZ,

24.11.2011
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