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Professional resourcing and 

project-based solutions 

Talent and Career Management 

Contingent and 

permanent recruitment 

Workforce Experts 

• Sourcing 

• Assessing 

• Training & Developing 

• Managing 

80 
Länder 

3,100 
Weltweite Büros 

19B 
2016 Umsatz 

65 
Jahre Erfahrung 

Outcome-Based 

Outsourcing Solutions 

Manpower Group Company Introduction 
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Right Management Switzerland 

Basel  

Pfluggässlein 1  

4001 Basel 

061 260 96 00 

Zürich 

Renggerstrasse 3 

8038 Zürich 

044 268 88 44 

Lausanne 

Rue du Grand-Pont 12 

1003 Lausanne 

021 321 82 66 

Geneva 

Rue du Mont-Blanc 7 

1201 Genf 

022 979 09 09 

Bern 

Spitalstrasse 37 

3011 Bern 

058 307 35 50 

Felix Merkli 

Managing Director  

Roland Bartl Andreoli 

Principal Consultant  

Career Management  

Guia Greaves 

Principal Consultant  

Talent Management 

Management Team 

Unsere Büros Sales und Support Team 

Paktricia Morganti 

Client Service Manager & 

Project Manager 

 Zürich 

 
Luzern 

Hirschmattstr.13 

6003 Luzern 

058 307 34 00 

Andreas Stocker 

Business Development 

Consultant  
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Right Management Solution Portfolio 

OUTPLACEMENT 

CAREER 

MOBILITY 

ASSESSMENT 

Career Transition Support  

Outcome-based Outplacement  

Manager as Career Coach 

Personal Career Focus 

« Second Opinion » Individual Assessment 

P3 Diagnostic 

Team Effectiveness 

Leadership Evolution Centre 

Workforce assessment / Potential identification 

LEADERSHIP 

DEVELOPMENT 

P3 Development 

Leader Potential  Acceleration  

COACHING 

« First 90 days » Coaching 

High Impact Coaching 

Leader Coaching 

Redeployment 

Produkte Lösungen 
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Career Management Dienstleistung 

Online Karriereportal mit interaktiven Assessments, 

Tools zur Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen, online 

Interview Training und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Persönlicher Berater mit regelmässigen Gesprächen 

während des gesamten Prozesses 

Interaktive Seminare für alle relevante Themen der 

Neuorientierung 

Freier Zugang zu über 3000 Online-Kursen für Ihre 

persönliche und fachliche Entwicklung 

Erleichterter und effizienterer Marktzugang  dank 

unseren Schwesterfirmen, unserem Netzwerk und 

diversen Job-Search Funktionen 

Markterprobte Analyse Tools und Praxisübungen inkl. 

individuellem Feedbackgespräch 
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Unsere Beratung wird von den unmittelbaren Bedürfnissen jedes Einzelnen bestimmt. Jeder gewählte 
Beratungsschwerpunkt, vom finden einer neuen Arbeit über gründen eines eigenen Geschäfts, oder 
Aufbau alternativer Karrierepfade bis hin zur Gestaltung eines aktiven Ruhestand wird von unseren 
Beraterinnen und Beratern individuell begleitet. 
Wir stellen sicher, dass Sie maximalen Nutzen bedürfnisgerecht erfahren. 

Elemente unseres Beratungsprozesses 

• Persönlichkeits-
analyse 

• Eigene 
Reflektion: 

o Interessen 

o Werte 

o Stärken 

o Antreiber 

Selbst-
reflektion 

Personal 
Branding 

Karriere-
planung 

Job  
Suche 

Entschei-
dung 

• Entwicklungs-
möglichkeiten 

• Erfahrungen 
einsetzen 

• Markt-
erkundung 

• Skills Training 

 

 

 

 

 

• 30sek-Spot 

• Lebenslauf 

• Social Media 

• Business Card 

• Anschreiben 

• Personalisierte 
Website 

• Markt Erkunden 

• Stellenmarkt 

• Stellen-
vermittler 

• Netzwerk 

• Interview 

• Verhandlung 

• Angebots-
vergleich 

• Neue Stelle 
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Industry Sector Age Structure Program Types* 

Success per Program Type* Searching time Search success  

6% 
8% 

17% 

20% 
6% 

7% 

17% 

19% 

Banking

Insurance

Pharma / Chemistry

Informatic / Telko

Trade / Logistic

Goverment /
Consulting
Industry

Consumer goods

Outplacement Statistiken H1 2017  

* Essential: bis 3 Monate  

 Enhanced: 3 – 6 Monate 

 Premium: 9 Monate und länger 

4% 

18% 

27% 

49% 

2% 

20-29

30-39

40-49

50-59

60 oder älter

38% 

24% 

35% 

3% 

Essential

Enhanced

Premium

Group

65
% 

35
% 

Enhanced 
Programm 

ja nein

42
% 58

% 

Essential 
Programm 

ja nein

91
% 

Premium 
Programm 

ja nein
7% 

29% 

30% 

12% 

7% 

15% 
bis 9 Wochen

10 - 19 Wochen

20 - 29 Wochen

30 - 39 Wochen

40 - 49 Wochen

über 50 Wochen

Ø 25 Wochen 

18% 

45% 

14% 

18% 

5% 
Stellenanzeigen
(Print / Internet)

Netzwerk

Interne
Neubesetzung

Stellenvermittlung

Selbstständigkeit

9% 
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Meine Stärken 
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Fragen 


