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FH-Forum Die analoge Antwort.
Digitalisierung braucht Vertrauen.

Automatisierung, Vernetzung, Beschleunigung, beschrankte Wahrnehmung von Prozes-
sen — das sind einige Aspekte der Digitalisierung unserer Lebenswelt. Digitalisierung ist
nicht nur eine Frage der Moglichkeiten neuer Technologien oder der Durchdringung
unseres Alltags mit Smartphones und Social Media. Die Digitalisierung ruttelt an unseren
Gewohnheiten und Sicherheiten. Sie erdffnet Chancen und weckt Angste.

Begrissung und Einfiihrung

Anton Lauber Matthias Michel Christian Wasserfallen
FH-Absolvent Regierungsrat FH-Absolvent

Prisident Fachhochschulrat  Volkswirtschaftsdirektor Prisident FH SCHWEIZ
FHZ/Hochschule Luzern Kanton Zug Nationalrat

Inputreferate

Die Nihe
Die Nihe zueinander und die Nihe zur

- Praxis bilden gerade auch im Zeitalter der
:;:4 Digitalisierung einen Pluspunkt unserer Ar-
A Deit in Lehre, Forschung und Entwicklung.

René Husler
FH-Absolvent

Direktor

Departement Informatik
Hochschule Luzern

Annette Luther
General Manager
Roche Diagnostics
International AG

Kompetenz der anderen

Die digitale Welt verlangt Sozialkompetenz
und Experten-Know-how. Allein geht
nichts. Gute Losungen fiir komplexe Pro-
bleme fordern Teamarbeit. Es braucht die
anderen, die Kompetenz der anderen.
Wenn wir diese Nihe finden, umso besser.



Gesprachsrunde A

Tom Schmidt
FH-Absolvent

Partner, EMEIA Financial Services
Advisory, Leiter Cybersecurity, EY

Seien wir mutig!
Herausforderungen der Digitalisierung
definieren sich je nach Blickwinkel.
Chancen mutig ergreifen, ohne Risiken
zu Ubersehen — diese Leitidee steckt den
Moderation: Guy Studer Rahmen fiir Unternehmen ab. Ein Bei-
Leiter Redaktion FH SCHWEIZ trag zum Thema Cybersecurity mit span-
nenden Beispielen aus der Praxis.

Gesprachsrunde B

Jiirg Eggenberger y
Geschiftsleiter m

Schweizer Kader Organisation SKO QV‘V

Fithrungsanforderungen in der
digitalen Arbeitswelt

Anhand von Thesen werden Anforderun-
gen an die Fihrungsarbeit in der digitalen
Arbeitswelt mit dem Publikum diskutiert.

Moderation: Stefan Barmettler

Chefredaktor Handelszeitung Hinweis zum 3. LC Plus: Die digitale Transformation hat nicht nur
Konsequenzen fiir Unternehmenskulturen, sie verindert auch die
Fiihrungsarbeit fundamental. Der LeaderCircle Plus vom
21.09.2016 setzt sich mit der Digitalisierung und ihren Folgen und
Herausforderungen fiir die Fihrungsarbeit auseinander.

Gesprachsrunde C

Petr Slavicek
Senior Consultant I'T Professionals
Randstad (Schweiz) AG

Rekrutierung von IT-Fachpersonen
Wie hat sich der IT-Markt in den letzten
Jahren verindert? Welche Karrieremog-
lichkeiten haben IT-Absolventen? Wel-
Moderation: Armin Haas y chen Einfluss hat die Digitalisierung auf
Vorstand FH SCHWEIZ & HR-Experte den Bewerbungsprozess?

Interaktives Praxisbeispiel

Werde vor Ort zum Lokftihrer. Mit virtuellem Fihrerstand auf dem Tablet,
realer Modelleisenbahn und professioneller Betreuung.

Ab 17.00 Uhr Apéro riche

Lust auf einen Familien-
urlaub?

Gehen Sie auf www.sofa-versinkitis.ch
und geben Sie lhren personlichen
Gewinncode (siehe OKK Flyer in der
Heftmitte) ein. Mit etwas Gluck gewin-
nen Sie einen Familien-Aktivurlaub.

OKK

Velos verandern Leben.

Mit einem Velo hat ein Kind in Afrika
Zugang zu Bildung und Perspektiven
auf eine selbstbestimmte Zukunft.

World Vision



FH-Forum Die analoge Antwort.
Digitalisierung braucht Vertrauen.

Digitalisierung ruttelt an unseren Gewohnheiten und Sicherheiten.

Sie er6ffnet Chancen und weckt Angste.

Das jahrliche FH-Forum richtet sich an Mitglieder von FH SCHWEIZ,
angeschlossene Organisationen und interessierte Kreise. Das
FH-Forum fokussiert aktuelle Themen aus dem Umfeld der Absol-
ventinnen und Absolventen von Fachhochschulen.

Mit Unterstitzung von

EY

Building a better
working world

SPRACHAUFENTHALTE BUSINESS CLASS

Medienpartner

Handelszeitung

Lucerne Universi ty of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Informatik
FH Zentralschweiz

OKK

Verbandspartner

- randstad

Kaufmann Modellbau AG

Charity Partner

World Vision

Adresse
Suurstoffi 12, Rotkreuz

ov
Bahnhof Rotkreuz (Nord)
10 Minuten Gehweg

Mit dem Auto
A4 Ausfahrt 35 Rotkreuz

Bahnhof
Rotkreuz

FH SCHWEIZ, Tel. 043 244 74 55
claudia.heinrich@fhschweiz.ch
Online anmelden unter www.fhschweiz.ch/fhforum

Anmeldeschluss: 12.09.2016



FH-Forum Anmeldung

Melde dich bis 12. September 2016 online unter
www.fhschweiz.ch/fhforum oder mit dieser Antwortkarte an.
Die Anzahl Platze ist begrenzt. Die Teilnahme ist kostenlos.
Ich nehme teil

am 3. FH-Forum

an der folgenden Gesprachsrunde A oder Boder C

am vorgangigen Stehlunch mit EY (limitiert auf 50 Personen)
zudem interessiere ich mich fuir den SKO LeaderCircle Plus
Ich méchte gewinnen (Wettbewerbskonditionen: www.fhschweiz.ch/wk)
Modelleisenbahn-Starterset
Intensivsprachtraining in England im Wert von CHF 2500.—
(Offeriert von Boa Lingua)
Ich finde mit meiner Bewerbung zum Traumjob
CV-Check durchfiihren und das Beste aus meiner Bewerbung
herausholen (Offeriert von Randstad (Schweiz) AG)
Ich méchte mich fur Bildung engagieren
Ja, ich bin bei der Aktion Bildung dank Velos dabei und

spende 1 Velo fur CHF 160.— (Aktion von World Vision
Schweiz mit FH SCHWEIZ)

Vorname/Name
Begleitperson
(Vorname/Name)
Adresse/PLZ Ort

E-Mail

Telefon

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschéftsantwortsendung Invio commerciale-risposta
Envoi commercial-réponse

FH SCHWEIZ
Konradstrasse 6
8005 Zlrich



Kommen Sie mit EY ins
Gesprach - beim
exklusiven Stehlunch

Die Digitalisierung beeinflusst alle
Lebensbereiche — wir bei EY betrachten
das als Chance. Wir Uberfihren aktuelle
Trends und Herausforderungen in intelli-
gente und kreative Lésungen, die unse-
ren Mandanten entscheidende Wett-
bewerbsvorteile sichern. Was das im
Arbeitsalltag bedeutet? Das verraten
lhnen unsere Kollegen personlich beim
Stehlunch. Nutzen Sie Ihre Chance, mit
uns zu diskutieren und — ganz nebenbei
— alles Uber lhre Einstiegs- und Karriere-
moglichkeiten bei EY zu erfahren.

Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins
Gesprach zu kommen!

EY

Building a better
working world

Randstad macht Sie fit
fur den Job!

Planen Sie Ihren nachsten Karriere-
schritt? Fehlt Ihrem Lebenslauf noch der
letzte Feinschliff? Dann sind Sie bei
Randstad, dem zweitgréssten Personal-
dienstleister weltweit, an der richtigen
Adresse! Wir sind HR-Experten und
wissen, was einen guten Lebenslauf
ausmacht. Gerne werfen wir einen kriti-
schen Blick auf Inr Bewerbungsdossier
und geben Ihnen wertvolle Tipps und
Inputs, wie Sie die Chancen fur lIhren
Traumjob erhdhen.

Stellen Sie uns Ihren Lebenslauf via
www.randstad.ch/cvcheck zu oder
retournieren Sie den Antworttalon, und
wir setzen uns mit lhnen in Verbindung.

- randstad

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Informatik

Gestalten Sie die digitale
Zukunft mit

MAS Business Intelligence
MAS Business Process Management
MAS Digital Business Management
MAS Economic Crime Investigation
MAS Information Security
MAS IT Network Manager

www.hslu.ch/weiterbildung-informatik

FH Zentralschweiz
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