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Liebe ALUMNI-Mitglieder

78 Millionen Franken hat der Ziircher Kantonsrat ein-
stimmig fiir den Bau des neuen Campus «Future of
Food» in Wadenswil gesprochen. Dies ist ein grosses
Bekenntnis der Politik, aber auch der Gesellschaft zu
unserer Ausbildung an Fachhochschulen und zur an-
gewandten Forschung. Der Rohbau des Campus steht,
und die ALUMNI ZHAW Life Sciences haben bereits zur
Besichtigung eingeladen. Es ist grossartig zu sehen,
was hier entsteht, und ebenso faszinierend, woran das
ZHAW-Institut fiir Lebensmittel- und Getrankeinnova-
tion in Wadenswil forscht. Den Bericht findet ihr auf
der gegeniiberliegenden Seite.

Einerseits also das Bekenntnis zu einem Zukunfts-
bau, andererseits kommen immer weniger Mittel in
der Lehre an - also direkt bei den Studentinnen und
Studenten. Dieser Umstand bereitet mir Sorgen, wes-

halb ich in unserer FH-SCHWEIZ-Serie den SML-Alum-
nus, Nationalrat und neuen FH-SCHWEIZ-Préasidenten
Andri Silberschmidt im Interview gefragt habe, wie er
die Situation einschidtzt. Seine Antwort konnt ihr eben-
falls in dieser Ausgabe lesen. Eines vorab: Ganz zufrie-
denstellend ist sie fliir mich nicht. Ich werde dieses
Thema im Auge behalten. Hingegen gefallt mir sein
Ansatz, zukinftig ein FH-Doktorat zu ermdglichen.
Was ist eure Meinung dazu? Meldet euch bei mir
per Mail an services@alumni-zhaw.ch mit Ideen

und Anmerkungen.

Eine schéne Weihnachtszeit und einen guten

Rutsch ins neue Jahr wiinscht euch

euer PIERRE RAPPAZZO,
Prasident ALUMNI ZHAW

«Es braucht ein eigenstandiges FH-Doktorat»

Du bist seit Marz Prasident
der FH SCHWEIZ. Wie hast
du dich eingelebt?

Andri Silberschmidt: Ich lerne
nach wie vor Neues dazu, was
wohl nie aufhoren wird. So ist
auch das lebenslange Lernen
zentral fir meine Tatigkeit als
Préasident von FH SCHWEIZ. Die
Fachhochschulen leisten einen
wichtigen Beitrag zu einer ge-
lebten Chancenvielfalt. Wir Ab-
solventinnen und Absolventen
sind durch unsere Aus- und Wei-
terbildungen an Fachhochschu-
leninallen Fachbereichenleben-
dige Beispiele des lebenslangen
Lernens.

Was sind deine Ziele kurz-,
mittel- und langfristig?

FH SCHWEIZ soll nach wie vor
wachsen und die Mitglieder sol-
len dank hoher Qualitat mit un-
seren Leistungen und Angebo-
ten zufrieden sein. Ausserdem
sollen sich gesellschaftliche
Trends wie unternehmerisches
Denken und Handeln oder

Nachhaltigkeit in unseren Tétig-
keiten widerspiegeln. Des Weite-
ren mochte ich die Moglichkeit
schaffen, in einigen Jahren ein
Doktoratsstudium eigenstindig
an einer FH machen zu kénnen.
Nur dann ist die Bologna-Re-
form umgesetzt und die He-
rausforderung hinsichtlich des
Nachwuchses an Dozierenden
an Fachhochschulen gelost.

Fiir unsere Mitglieder sind
Titelschutz und Titelent-
wicklung ein ganz wichtiges
Thema. Wo stehen wir
heute?

Ein Abschluss an einer Fach-
hochschule wird in der Arbeits-
welt als mindestens gleichwer-
tig, hdufig sogar als hochwer-
tiger angesehen als manche
universitdren Abschliisse. Es ist
wichtig, dass Titel wie «Bache-
lor FH» oder «Master FH» ihren
Wert behalten. Deshalb sind Be-
strebungen von hoheren Fach-
schulen, ihren Abschluss zum
Beispiel in «Bachelor professio-

nal» umzutaufen, fehl am Platz.
Dies wirft nur neue Fragen auf
dem Arbeitsmarkt auf, etwa: Ist
ein Bachelor an einer FH nicht
professionell?

Die Schweizer Fachhoch-
schulen haben in den letzten
20 Jahren ein riesiges
Wachstum hinter sich. Wie
schatzt du die Qualitat der
Hochschulen ein?

Die Qualitat zeigt sich meiner
Meinung nach daran, wie viele
Absolventinnen und Absol-
venten eine Arbeitsstelle nach
ihrem Studium finden. Statis-
tiken sprechen von 97 Prozent
der Alumni, welche einJahrnach
Abschluss einen Arbeitsplatz ha-
ben. Unsere FH-SCHWEIZ-Lohn-
studie beweist zudem, dass in
den ersten Jahren nach dem Ab-
schluss mit steigenden Lohnen
zu rechnen ist. Diese Zahlen zei-
gen fiir mich eindriicklich, dass
«die Wirtschaft» die Alumni
sehr schétzt und sich ein FH Stu-
dium lohnt.

Und immer noch werben
Fachhochschulen in der Of-
fentlichkeit um Studierende.
Wie ist deine Haltung zur
Werbung?

Als Liberaler schitze ich fairen
Wettbewerb und bin liberzeugt,
dass jede Fachhochschule ihre
eigenen  Alleinstellungsmerk-
male hat, mit denen sie punk-
ten kann. Diese Diversitat ist ein
Plus der FH-Welt! Einerseits gibt
es bereits heute Startups, wel-
che Vergleichsplattformen zur
Verfligung stellen. Andererseits
finde ich es auch nicht falsch,
fiir die eigene Sache Werbung zu
machen, wenn dies in einem ge-
ordneten Rahmen stattfindet.

Immer wieder hore ich von
Dozenten, dass an Hoch-
schulen in letzter Zeit schon
mehrfach Sparrunden durch-
gefiihrt wurden. Wie schatzt
du die Situation ein?

Uber alles gesehen wird jedes
Jahr mehr Geld in Bildung in-
vestiert. Der «Verteilkampf»



Impact | Dezember 2021

ALUMNIZ

wird deshalb aber nicht weniger
hart. Wichtig scheint mir, dass
bei der Forderung immer die
Wirkung im Fokus steht. Dass
es zu Verlagerungen kommt,
die fiir Einzelne konkrete Kiir-
zungen zur Folge haben, ist nicht
zu vermeiden. Ich habe aber
Vertrauen in unsere Instituti-
onen, dass sie sich der grossen
Verantwortung bewusst sind
und den verschiedenen Bedtirf-
nissen Rechnung tragen.

Wie beurteilst du den
Praxisbezug der Dozie-
renden?

In meiner Zeit an der ZHAW hat-
ten die meisten Dozierenden ei-
nen grossen Erfahrungsschatz
aus der Praxis, was ich person-
lich sehr geschdtzt habe. Die
Fachhochschulen grenzen sich
von Universitdten, aber auch
von hoheren Fachhochschu-
len dadurch ab, dass sie Wissen-
schaft und Praxis verbinden.
Die «angewandte Wissenschaft»
ist die Daseinsberechtigung der
Fachhochschulen und muss un-
bedingt beibehalten werden.
Gerade deshalb ware es wichtig,
dass Dozierende ein FH-Dokto-
rat machen konnen.

Wie stellst du dir das
konkret vor?

Ich wiirde mir wiinschen, dass
Fachhochschulen ihre Dozie-
renden im Rahmen eines Dok-
toratsstudiums selber ausbilden
konnen. Damit konnen sie die
Nachwuchsplanung besser steu-
ern. Die heutigen Kooperations-
modelle mit den Universitaten
schliessen verschiedene Studi-
enrichtungen aus, etwa Kunst,
Musik und Pflege, und sind des-
halb keine vollwertige Alterna-
tive.

Wie schatzt du als Natio-
nalrat die Chancen fiir eine
Assoziierung der Schweiz an
«Horizon Europe» ein nach
dem Abbruch der Verhand-
lungen zum Rahmenabkom-
men mit der EU?

FDP-Nationalrat und ZHAW-Alumnus Andri Silberschmidt
(27) ist seit Frithjahr 2021 Prasident von FH SCHWEIZ, dem nati-
onalen Dachverband der Absolventinnen und Absolventen von
Fachhochschulen, der heute rund 60'000 Mitglieder zahlt. Sil-
berschmidt vertritt dieselben Werte wie sein Vorgdnger Chris-
tian Wasserfallen, der sich zuvor zehn Jahre an der Spitze von FH
SCHWEIZ befand, steht aber mit gerade einmal 27 Jahren fiir eine
neue Generation. Als Mitbegriinder der Gastrokette Kaisin bringt
Silberschmidt neben der politischen Erfahrung auch Unterneh-

mergeist mit.

Zur Stabilisierung der Bezie-
hungen zur EU haben wir die
Kohésionsmilliarde in  der
Herbstsession 2021 freigegeben.
Die Schweiz erfiillt alle Voraus-
setzungen flr eine Teilnahme
an Horizon wie auch an Eras-
mus+. Der Ball liegt nun bei der
EU, die Diskriminierung end-
lich zu beenden — wann dies
der Fall ist, ist nicht absehbar.

Doch auch der innereuropa-
ische Druck nimmt zu, denn die
Wissenschaftler in der EU haben
ein grosses Interesse an einem
geregelten Austausch mit den
Schweizer Hochschulen. Wich-
tig ist jetzt, die Schweizer Rah-
menbedingungen  unilateral
zu verbessern — fur die Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Interview Pierre Rappazzo

Grosser Run
auf kostenlose
Profi-Bilder

Professionelle Fotos werden fiir
Bewerbungen immer wichtiger.
Uber 200 Studierende und Ab-
solventinnen nutzten deshalb
auch in diesem Jahr die Chance,
am kostenlosen Fotoshooting
der ALUMNI ZHAW in Zusam-
menarbeit mit Conecto ZHAW
— dem ehemalige Absolventen-
tag ZHAW - teilzunehmen. Eine
der Teilnehmenden ist Salome
Dettwiler. Fir sie ist wie fiir viele
andere hier klar: «Ein Linked-
In-Profil wird bei der Jobsuche
oder fiir den Aufbau eines beruf-
lichen Netzwerks immer wich-
tiger.» Wer da noch veraltete
oder von den Eltern behelfsmas-
sig vor einer Wohnzimmerwand
gemachte Aufnahmen verwen-
det, verschafft sich sicher keinen
Vorteil.
Gleich am Eingang riihrt derweil
Pierre Rappazzo die Werbetrom-
mel fir die Ehemaligen-Orga-
nisation: «Es gibt nichts gratis
im Leben. Heute habt ihr aber
Gliick und miisst vor dem Shoo-
ting nur mir kurz eure Aufmerk-
samkeit schenken». Vom An-
sturm war aber selbst der ALUM-
NI-ZHAW-Prasident {iberrascht:
Keine 24 Stunden nach der Auf-
schaltung waren alle Termine
bereits vergriffen. Kiinftig pla-
nen die Organisatoren deshalb,
solche Portrataufnahmen regel-
massig Uber das ganze Jahr ver-
teilt anzubieten.

Dominic Bleisch

Fotograf Werner Rolli (1.) setzte
die Studierenden in Szene.
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