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 FH SUISSE …

– est la seule association faîtière nationale et interdisciplinaire 
 des diplômées et diplômés des Hautes Ecoles Spécialisées.
– compte 35 000 membres et 5 000 membres associés, organisés 

en 27 sociétés régionales et deux associations professionnelles 
nationales, ainsi qu’une société partenaire.

– tient un secrétariat à Zurich et à Delémont, et entretient une 
 collaboration avec les instances et les organisations of� cielles 
pour la défense des intérêts de ses membres (par exemple, 
l’Of� ce fédéral de la formation professionnelle et de la techno-
logie, la Conférence des Recteurs des Hautes Ecoles Spécialisées 
Suisses, la Fédération des Associations de Professeurs des 

 Hautes Ecoles Spécialisées Suisses, Travail.Suisse, etc.).
– est le service of� ciel d’information pour la conversion des titres 

des domaines:Technique & Architecture ETS, Economie ESCEA, 
Design ESAA, Hôtellerie, Economie familiale ESEF

– propose, avec www.fhmaster.ch, un aperçu unique en son 
 genre des masters de formation (Master of Science) et des 
 masters de spécialisation (MAS, EMBA, NDS).
– donne quatre fois par an, par le biais du magazine associatif 

INLINE, des informations sur les professions, ainsi que sur les 
carrières, les salaires et la politique de formation.

– met à la disposition de ses membres diverses prestations de servi-
ces associatives, gratuitement ou à prix réduit: l’annuaire national 
WHO’S WHO, le magazine associatif INLINE, les études salariales 
HES, des services et des rabais selon l’aperçu des prestations, le 
portail www.fhjobs.ch (spécialisé dans les offres d’emploi HES), 
le magazine «studiversum» (sujets et conseils sur la vie étudiante 
écrits par des étudiants pour les étudiants), et «Agenda» (gratuit 
pour les étudiants).

 Af� lations à des sociétés et des associations

Les diplômé-es, et étudiant-es des Hautes Ecoles Spécialisées 
sont membres d’une société régionale ou d’une association 
 nationale. Outre un réseau solide, ces sociétés proposent 
diverses prestations de services et permettent d’entretenir les 
échanges personnels.

 Associations nationales
– ALIS, Schweizer Agrar- und Lebensmittelingenieure
– HR Swiss, Schweizerische Gesellschaft für Human Resources 

 Management (assoziiertes Mitglied)
– SBAP., Schweizerischer Berufsverband für Angewandte 

 Psychologie

 Berne
– BFH Alumni Technik
– Alumni BHF Wirtschaft
– MBA Alumni Bern-Fribourg

 Suisse du nord-ouest
– Alumni FHNW Technik (ehemals ehb und EIM)
– Archimedes Aarau
– Archimedes Basel
– GAB, Gesellschaft Aargauer Betriebsökonomen HWV/FH
– GBB, Gesellschaft Basler Betriebsökonomen HWV/FH
– GOB, Gesellschaft Oltner Betriebsökonominnen und 

 Betriebsökonomen HWV/FH

 Suisse orientale
– Alumni HTW Chur
– Archimedes Chur/Vaduz
– Archimedes Ostschweiz
– Club NTB, Ehemalige der Interstaatlichen Hochschule für 

 Technik Buchs NTB
– ETR, Ehemalige der Hochschule für Technik Rapperswil HSR
– St.Galler Alumni FHS Wirtschaft, Ehemalige der FHS St.Gallen, 

Fachbereich Wirtschaft

 Suisse occidentale
– Archimède Romande
– Archimedes Wallis
– RESO, Réseau des diplômé(e)s HES «Economie et services» 
 de Suisse Occidentale

 Svizzera italiana
– Archimedes Ticino
– ATEA, Associazione Ticinese Economisti Aziendali SSQEA/SUP

 Suisse centrale
– A-FHZ, Absolventen Fachhochschule Zentralschweiz
– Alumni Hochschule Luzern – Wirtschaft 

 Zurich
– alumni HWZ, Alumni der Hochschule für Wirtschaft Zürich
– Archimedes-HSZ, Verband der Hochschule für Technik Zürich
– Alumni ZHAW Engineering & Architecture 
– Alumni ZHAW School of Management & Law
– Columni, Absolventinnen und Absolventen Angewandte 

 Medienwissenschaften ZHAW 

Aperçu des prestations 
2009/2010

Prestations de service 
et réductions intéressantes pour 

les membres de FH SUISSE

Auto, moto, mobilier, 
responsabilité
civile, privée, 
 immeuble Hypothèque Caisse maladie Conseil juridique 

Protection 
 juridique 

Assurance 
multirisque

DescriptionCes assurances sont
obligatoires. Zurich
Connect, l’assureur 
direct de Zurich, 
 offre des conditions 
préférentielles avan-
tageuses pour les 
 assurances auto et 
mobilier.
Les membres de 
FH SUISSE béné�  
 cient d’avatntages 
 supplémentaires,
comme des primes 
à meilleur prix, des 
 vignettes vélo, des 
Help Points et des 
contrats souples 
d’une année.

Le � nancement de 
biens immobiliers 
in� uence la situation 
� nancière person-
nelle de façon subs-
tantielle. Que ce soit 
pour des maisons 
 individuelles ou des 
résidences secon-
daires, l’UBS garantit
des conditions
attrayantes de 
 première qualité.

Chacun doit avoir une assurance maladie
mais le rapport prix prestations joue un
rôle de premier plan.

Le cabinet d’avocat
Martin Rechtsanwälte
offre des conseils et 
une représentation 
juridique en droit 
des affaires suisse 
et  international:
droit commercial,
droit contractuel et 
droit � nancier,
droit du travail et 
droit des migrations,
droit des médias, 
droit SR et sur les 
 biens immatériels, 
droit immobilier, 
droit de la construc-
tion, droit de location 
et droit de l’environ-
ne ment, droit de suc-
cession et droit 
d’héritage, ainsi qu’en 
droit � scal et droit 
des assurances 
 sociales. Le cabinet 
d’avocat est membre 
De l’Ordre des 
 Avocats Zurichois 
et est représenté sur 
le plan national.

Avoir des droits et 
les exercer sont 
deuxchoses souvent 
bien différentes. 
Que ce soit sur le 
plan professionnel,
privé, chez soi ou en 
déplacement, 
Protekta offre un 
contrat assorti de
conditions spéciales.
  

Gammes performan-
tes et universelles
avec assurance
d’annulation des
coûts, assistance aux
personnes assistance
en cas de panne de
voiture, assistance 
 juridique lors des 
 voyages, accidents 
d’avion, retard des 
avions, assistance
à domicile, service de 
blocage de la carte 
de crédit et du télé-
phone portable et 
Travel Hotline. Dé-
sormais, Callyandi, la 
protection en cas de 
problèmes linguis-
tiques, est incluse. Le 
service de traduction 
par téléphone Cally-
andi est à disposition 
24h/24.* Ce service 
vous dépanne lors de 
problèmes de comp-
réhension en italien, 
 espagnol,  portugais, 
français et anglais.           

Qui en 
 pro� te?

Membres et per-
sonnes vivant dans le 
même foyer comme 
les partenaires et 
 enfants

Membres Membres et personnes vivant dans le
même foyer comme les partenaires et
enfants

Membres Membres et person-
nes vivant dans le 
même foyer (les 
 partenaires et enfants 
ainsi que les em-
ployés de maison)

Membres seuls 
ou famille

Avantages *Conditions spéciales
+5 vignettes vélo 
 gratuites par an pour 
la souscription d’une 
assurance responsa-
bilité civile privée.

0,25 resp. 0,3% de
réduction sur les
tauxd’intérêts de
base publiés

Jusqu’à 30% de réduction sur les 
assurances complémentaires selon 
le contrat, la région et les prestations 
 assurées

Première consultation 
téléphonique gratuite 
(15 min. p.a.) Premi-
ère consultation 
 individuelle (60 min. 
p.a.) pour 100 CHF
(au lieu de 320 CHF),
puis consultations à 
prix réduits 280 CHF
(au lieu de  320 CHF)

Jusqu’à 25%
de réduction

Jusqu’à 50% de 
 réduction  hormis
tarifs spéciaux

Economies Individuelles 2400 CHF
(par ex. hypothèques
de 800 000 CHF,
réduction du taux
d’intérêt 0,3%)
+ 190 CHF
(2 cartes UBS Gold 
+ 1 carte Maestro)

501.60 CHF p.a. (grâce au contrat 
collectif des assurances complémentaires, 
par ex. Sympany: famille à Zurich, deux 
adultes assurés semi-privés, deux enfants 
assurés de base, y compris la médecine 
complémentaire)

CHF 260 
(par exemple, 
 consultation 
 individuelle de 
deux heures) 

50 CHF p.a.
(Protection juridique
privée et transport
pour particulier)

100 CHF p.a.
(pour particulier,
contrat annuel)
30 CHF
(étudiants)

Précisions Calcul en ligne, 
 signature du contrat 
sur internet ou par 
 téléphone. Informa-
tions sur:
www.fhsuisse.ch/
aperudesprestationst 
>Assurances

*primes grâce à des 
conditions spéciales

En plus lors de la 
conclusion d’une 
 hypothèque: Offre de 
base gratuite la 
 première année. 
(l’offre de base com-
prend, entre autres, 
un compte privé, la 
carte de crédit Maes-
tro, les paiements 
 e-banking en Suisse)

Rabais légaux, applicables uniquement 
sur les assurances complémentaires, 
limite d’âge 59-65 selon l’assureur. 
Calcul en ligne de CSS, Sympany et 
 Xundheit sur
www.fhsuisse.ch/ prestations  
>Caisse-maladie

Protection complète
partout en toute 
 circonstance pendant 
les congés aucun frais
d’annulation néces-
saire. Numéro 
d’urgence mondial 
24h/24, 365 jours 
par an
 * L’avoir gratuit a une 
durée de 24 minutes.

Commande Conseil et commande 
directement auprès 
de Zurich Connect: 
0848 807 809 

Conseil et offre 
 directement auprès 
de chaque succursale 
UBS

Conseil et commande avec la mention 
du N° de contrat suivant:
CSS: 058 277 38 56, contrat 117185
Helsana: 0844 804 089, contrat 60’014’088
Intras: 0844 443 333, contrat G003000
Sympany: 0800 955 955, contrat 9.002.185
Sanitas: 0844 150 150, contrat K003910
Visana: 031 389 22 11, contrat 1.005553.000.3
Xundheit: 0800 580 580
ÖKK: 0800 838 000, contrat 9002185
ou: remplir & envoyer le  bulletin de caisse 
maladie (voir annexe)

Directement auprès 
de Martin 
 Rechtsanwälte, 
 Stadthausstrasse 12, 
8400 Winterthour, 
tél. 052 269 21 11, 
fh@martin-ra.ch, 
www.martin-ra.ch 

Conseil et commande 
directement auprès 
de Protekta: 
031 389 85 85 
 Indiquer le mot clé 
«FH SUISSE»

Conseil et commande 
directement auprès 
de Mondial Assis-
tance (Schweiz) 
044 283 32 22 
 Indiquer le mot clé 
«FH SUISSE»

ASSURANCE ET ARGENT           
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FH SCHWEIZ
Dachverband Absolventinnen und 
Absolventen Fachhochschulen

FH SUISSE
Association faîtière des diplômés
des Hautes Ecoles Spécialisées

FH SVIZZERA
Associazione dei diplomati delle 
Scuole Universitarie Professionali

FH SWITZERLAND
Association of Graduates of 
Universities of Applied Sciences

Impressum:
Edition et rédaction INLINE
Editeur:
FH SUISSE, 8001 Zurich

FH SCHWEIZ
Auf der Mauer 1 
8001 Zürich
Telefon 043 244 74 55 
Fax 043 244 74 56
mailbox@fhschweiz.ch
www.fhschweiz.ch

FH SUISSE 
Secrétariat Suisse Occidentale 
Rue de la Jeunesse 1 
2800 Delémont 
Tél. 032 422 35 50 
mailbox@fhsuisse.ch 
www.fhsuisse.ch 

Handelszeitung
Finanz und 
 Wirtschaft

La Tribune de 
Genève

Neue Zürcher 
Zeitung, 
NZZ am Sonntag 24 heures Le Matin Tages-Anzeiger

DescriptionLe «Handelszeitung»
en coopération avec 
le «Wall Street Jour-
nal». Chaque mercre-
di, le journal écono-
mique suisse leader 
qui s’adresse aux 
 entrepreneurs et aux 
managers donne des 
informations sur 
l’actualité et traite en 
détail des thèmes de 
la � nance et de 
l’investissement.

La plus grande rédac-
tion économique de
Suisse publie mercre-
di samedi des articles
complets sur  l’évolu-
tion de la bourse, 
fournit des analyses 
sur des entreprises, 
commente des événe-
ments et des tendan-
ces. Des numéros 
spéciaux sur des
sujets spéci�  ques et
des suppléments 
 paraissent régulière-
ment. Le nouveau 
système d’informati-
ons � nancières 
www.fuw.ch est 
 disponible sans re-
striction uniquement 
pour l’abonnés de 
FuW.

La Tribune de 
 Genève est le 
 quotidien numéro 
un de la région 
 genevoise, incontour-
nable pour tous ceux 
qui veulent participer 
au débat et à la vie 
de cette région.
La Tribune de 
 Genève c’est: le 
 développement de 
l’information genev-
oise, des débats 
d’actualité, l’infor ma-
tion du jour, les 
 rubriques Suisse, 
Monde, Economie, 
Culture et Sport, mais 
aussi de nombreux 
suppléments (Tribune 
express, Tribune 
 Emploi, Tribune 
 Immobilier, et son 
GuideLoisirs).

Le «Neue Zürcher
Zeitung» et le «NZZ
am Sonntag» traitent 
l’actualité de façon 
complète et compé-
tente, ainsi que 
des thématiques 
 pertinentes dans 
les domaines de 
la politique, de 
l’économie, de la 
 culture et du sport.
Editions spéciales 
 régulières et édition 
internet «NZZ Global»
comprises

Lieu de débat et 
d’information, 
24 heures est le plus 
grand quotidien 
 vaudois.
24 heures, c’est: des 
débats d’actualité, 
l’information du jour, 
les rubriques Suisse, 
Monde, Economie, 
Culture et Sport, mais 
aussi de nombreux 
suppléments  
(24 express, 
24Immobilier, 
24Emploi, et son 
 GuideLoisirs).
Une information 
 riche et approfondie 
dans tous les 
 domaines.

Le quotidien de tous 
les Romands !
Actualité, sport, 
 société, people, ... 
Le Matin traite de 
tous les domaines et 
s’adresse à toute la 
Suisse romande tous 
les jours 

Le Tages-Anzeiger est 
le quotidien qui 
compte le plus grand 
nombre d’abonnés en 
Suisse. Plus de 200 
journalistes dans le 
pays et à l’étranger 
informent de façon 
détaillée et ré� échie, 
indépendante et 
 engagée sur la poli-
tique, l’économie et 
la société. Journal 
prédominant dans la 
région de Zurich, il a 
une forte présence 
nationale. Avec cinq 
éditions pour les 
 régions de l’Oberland 
zurichois, de l’Unter-
land zurichois, de la 
rive droite du lac de 
 Zurich, de la rive 
gauche du lac de 
 Zurich et de la ville 
de Zurich. Avec 
 cahier spécial  «Züri-
tipp» le jeudi pour les 
sorties et la culture.

Qui en 
 pro� te

Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres

Avantages Env. 20% 
de rabais sur 
l’abonnement annuel 
(env. 50% pour 
les étudiant-es)

20% sur l’abo annuel
papier (50% pour les
étudiants). Abo en 
 ligne (ePaper) avec 
Login personnel 
 gratuit

25 % de réduction 
sur l’abonnement 
 annuel la première 
année

20% de réduction 
surles abonnements 
annuels
(40% pour les
étudiants)

25 % de réduction sur 
l’abonnement annuel 
la première année

25 % de réduction 
sur l’abonnement 
 annuel la première 
anné. 
Moitié prix la 
 première année

Moitié prix la 
 première année

Economies 43 CHF p.a.
(abonnement annuel 
pour 175 au lieu de 
218 CHF)

Abonnement papier:
prix de l’abonnement
annuel 244 CHF
ou 152.50 CHF
au lieu de 305 CHF

ePaper: abonnement
annuel gratuit
au lieu de 225 CHF

99 CHF (abonnement 
annuel 297 au lieu 
de 396 CHF) 

116.20 CHF p.a.
(ex. offre combinée
«NZZ» +
«NZZ am Sonntag»
pour 464.80 CHF
au lieu de 581 CHF)

99 CHF (abonnement 
annuel 297 au lieu de 
396 CHF)

99 CHF (abonnement 
annuel 297 au lieu de 
396 CHF

182 CHF

Précisions Valable pour les 
 nouveaux clients. 
Les clients existants
peuvent béné� cier
d’un avantage 
i dentique en s’abon-
nant à d’autres revues 
(«Bilanz» par ex.)

Offre valable 1 an 
pour les nouveaux 
clients. Les abonnés 
existants peuvent 
 faire valoir le rabais 
lors du renouvelle-
ment de leur abonne-
ment. Le versement 
de la contre-valeur 
ne peut être exigé.

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
rétroactive)

L’offre est valable 
pour les nouveaux 
clients pour une 
 année et pour les 
commandes
jusqu’au 31.12.2009.

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
rétroactive)

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
rétroactive)

Valable pour les 
 nouveaux clients. 
Les clients existants 
doivent consulter 
les informations 
 complémentaires 
sur le bulletin de 
commande.

Commande Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  talon de 
 commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  talon de 
 commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 
ou par le bulletin de 
commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  talon de 
 commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 
ou par le talon de 
 commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 
ou par le talon de 
 commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  talon de 
 commande.

MEDIAS ET NOUVELLES
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Promotion 
de la santé Contrôle sportif Nuits d’hôtel Conseil de carrière

Direction & 
 Leadership

Recrutement 
de cadres Jobs HES

Etudes 
de marché

Abonnement 
 chaussettes

Séjours 
linguistiques Cours de langue Traductions 

Cours de maîtrise
du dérapage Location de voiture

  

CarSharing Vélo électrique Vélo pliants Equipement sportif 

Bulletin fh-ch
Persorama, 
punktum.

Le magazine 
 Einfamilienhaus, 
Raum und Wohnen

Die Volkswirtschaft
La Vie économique BILAN 

io new management, 
PME Magazine, 
 Private Banking, 
Stocks

Schweizer 
 Personalvorsorge

vdf 
Hochschulverlag

Observation des 
médias Argus 

Newsletter 
des partenaires

Enquête salariale 
HES INLINE

Description Präventio Private,
la promotion individu-
elle de la santé, est
une large gamme de
cours attrayants de
promotion de la santé
qui ont lieu durant la
journée, le soir, la 
 semaine et le week-
end.

Präventio Business,
la promotion de la
santé au sein de
l’entreprise, est une
offre de promotion de
la santé qui prend
en compte les 
besoins particuliers 
de l’entreprise.

Le Grand Hôtel de Bad 
Ragaz propose des 
compétences médica les 
de pointe dans une 
 ambiance 5 étoiles.
Par exemple ½ journée 
de check sportif: 
test d’endurance de  
 Magglinger, test de 
 niveau lactate et conseil 
ainsi que bioimpédance 
327 au lieu de 377 CHF
Par exemple 2 jours 
de sport Check: 
Back Check / Test de 
mesure Medi Mouse, 
niveau lactate et 
conseil, bioimpédance, 
test de dysbalance mus-
culaire avec programme 
maison, ainsi qu’une 
nuit au Grand Hotel 
Bad Ragaz***** (CS) 
et 1 stage de golf 
995 au lieu de 1145 CHF

Charmant, exclusif et 
toujours personnalisé: 
«Private Selection 
 Hotels» est le label de  
qualité pour 50 hôtels 
privés de première 
classe et de luxe. Les 
hôtels se distinguent 
par une ambiance dé-
contractée et des offres 
intéressantes pour 
des activités de loisirs 
en intérieur ou à 
l’extérieur.

Les conseils se fondent 
sur une approche 
 psychologique fondée 
et orientée solution, 
qui permet de dresser 
un bilan professionnel 
et personnel tout en 
assurant une relation 
optimale avec la pra-
tique. Au moyen d’un 
conseil succint (paquet 
de base), d’un conseil 
de carrière ou d’un 
centre de développe-
ment, un conseil 
 neutre et effi cace 
 permet de répondre 
aux besoins et questi-
ons de chacun.

Les offres et les 
 prestations de service 
s’adressent aux diri-
geants des entreprises, 
qui souhaitent déve-
lopper et améliorer 
leur management &
leurs performances en 
matière de leadership. 
L’accent est mis sur 
le développement inté-
gral du management
ACT: 
Assessment.Coaching. 
Training

La société Goldwyn
Partners Group AG 
est une entreprise 
 indépendante de re-
cherche et recrutement 
de cadres supérieurs, 
qui prospère en parti-
culier dans le secteur
«Finance & Banking».
Intermédiaire neutre,
Goldwyn Partners
Group AG établit de
manière ciblée le 
 contact entre spécialis-
tes hautement qualifi és 
et entreprises intéres-
santes.

jobs.ch – le portail 
d’emplois le plus 
 important de Suisse. 
Pour les personnes à la 
recherche d’un emploi, 
jobs.ch représente une 
plateforme effi cace et 
fi able. Désormais, vous 
trouverez toutes les 
offres d’emploi 
 spécifi ques HES 
de jobs.ch sur le 
 portail de FHSuisse. 
Avec jobs.plus, vous 
obtenez encore plus 
d’offres intéressantes. 
Profi tez de deux fois 
plus de jobs par 
 rapport à l’offre 
 standard sur jobs.ch.

Sondages en ligne 
pour les travaux de fi n 
d’études et de semestre. 
La faisabilité du son-
dage et le design de 
l’étude sont vérifi és 
de façon critique puis 
 effectués par des 
 professionnels.
Par exemple: vérifi ca-
tion des objectifs, y 
compris la vérifi cation 
de la méthode, du ques-
tionnaire, vérifi cation 
pour savoir si le design 
et l’opération nalisation 
correspondent aux 
standards scientifi ques, 
vérifi cation de la vali-
dité et de la fi abilité,
10-15 questions, 
statistique standard, 
jusqu’à env. 250 adres-
ses E-mail existantes, 
Tableaux.

A l’heure actuelle, 
les petits malins ne 
perdent plus de temps 
à acheter des chausset-
tes! Avec l’abonnement 
chaussettes de Black-
socks, vous recevez 
 régulièrement à la 
 maison des chaussettes 
de qualité.

Séjours linguistiques
en Angleterre, aux
USA, à Malte, en
France, Allemagne,
Russie et Chine. Cours
intensifs business et
solutions individuelles
sur mesure et tenant
compte de l’âge.
Conseil personnalisé
sur place compris.

Dialogica propose des
cours de superlearning, 
d’e-Learningactiv® 
 ainsi que des cours de 
langue multimédia et 
traditionnels dans 
 toutes les langues. 
Conseil personnalisé 
aux clients et adapta-
tion des cours aux 
 besoins de chacun. 
Des méthodes et 
 stratégies modernes, 
souples et effi caces 
permettent d’atteindre 
les objectifs d’appren-
tis sage fi xés.

TRANSLATIONPROBST:
Bureau de traduction
reconnu
Pour les entreprises,
nous traduisons entre 
autres des
– Brochures
– Sites internet
– Newsletter

Pour les particuliers,
nous traduisons entre
autres des
– Candidatures
– Certifi cats, également
 authentifi és devant 

notaire

Traductions:
– compétent grâce aux 

correcteurs diplômés 
HES 

– rapide
– pas de montant 

 minimum

Le cours de maîtrise
du dérapage apprend
à réagir dans les
situations critiques.
Les véhicules école,
dotés d’un équipement
spécial, permettent
de mettre en
évidence une situation
de dérapage à basse
vitesse, ce qui élimine
tout risque durant le
cours.

Peu importe que vous 
soyez en déplacement 
professionnel ou privé. 
Avec la location de 
 voitures Hertz, vous 
êtes toujours bien 
 servi. Vous bénéfi ciez 
de  conditions 
 préférentielles sur les 
voitures particulières et 
les véhicules utilitaires 
légers.

L’abonnement Mobility 
vous ouvre les portes 
de plus de 2250 
 véhicules à 1150 
 endroits dans toute la 
Suisse. La réservation 
d’un véhicule Mobility 
peut s’effectuer 24h/24 
via internet ou par 
 téléphone.
Les véhicules 
Mobility vont de la 
 voiture à deux places 
au véhicule utilitaire. 

FLYER, le premier vélo 
électrique d’Europe et 
modèle suisse original,
dépasse, grâce à son 
système de batterie et 
de chargeur Li-Ion, 
tous les autres modèles 
roulant sans soutien. 
L’accu a une autonomie 
d’env. 80 km. FLYER 
est défi ni de  façon con-
séquente en fonction 
des besoins de ’utilisa-
teur (par exemple hau-
teur réglable, techni-
que  solide et fi able et 
composants haut de 
gamme) et se distin-
gue, grâce à son design, 
comme un produit uni-
que. Les centres FLYER 
disposent de modèles 
d’essai, la réalisation 
 fi nale a lieu après récep-
tion de la commande.

Le vélo pliant ORI est
le compagnon favori
de vos déplacements
en ville ou dans la
région. Il se plie en
quelques secondes,
s’adapte sans problème
dans les plus petits 
coffres et dans les 
transports en commun.
Son poids réduit et ses 
dimensions (77x64x-
36cm) permettent
de porter sans
problème ce vélo de
la Sté Simpel GmbH.
L’unité d’entraînement
située vers l’intérieur
empêche les vêtements
de se prendre dans la 
chaîne ou les pignons.

Le nom Stöckli
Outdoor Sports est 
 synonyme de skis de 
qualité, ainsi que du 
plus grand assortiment 
de Suisse de vêtements 
de ski, de chausures 
de ski, mais aussi 
d’articles de snow-
board et de ski de 
fond et d’accessoires. 
En été, Stöckli Outdoor 
Sports propose un 
 vaste choix d’articles 
dans les domaines du 
vélo, du trekking, du 
walking, du running 
et de l’inline.

 

«fh-ch» est un organe
de l’association faîtière
des enseignants
HES. Paraît deux fois
par an.

«Persorama» paraît 
4 fois par an, publie 
des articles spécialisés 
sur les thèmes des 
 ressources humaines et 
du management, met
en lumière la situation
des RH en Suisse.

«punktum.» est un or-
gane de l’association
professionnelle suisse 
de psychologie appli-
quée, paraît quatre
fois par an

«Das Einfamilienhaus».
Le magazine indispen-
sable pour toutes les 
personnes propriétai-
res de leur logement 
et celles qui désirent le 
devenir. Ce magazine 
traite de thématiques 
importantes, tels la 
 planifi cation, la 
construction, l’aména-
gement ou le  jardinage.

«Raum und Wohnen».
Cette revue mensuelle 
de référence s’adresse 
à un lectorat exigeant, 
qui s’intéresse à 
 l’archictecture, à 
l’habitat et au design.

«Die Volkswirtschaft»,
édité par le secrétariat
d’état à l’économie
(SECO) et le départe-
ment fédéral de
l’économie (DFE) est
unique en son genre.
Expertes et experts
ainsi que preneurs de
décision de haut rang
rédigent des articles
sur des thèmes de 
 politique économique
actuels. 10 numéros
par an.
Edité en allemand et 
en français.

Le magazine écono-
mique suisse de réfé-
rence.
Bilan offre à ses 
 lecteurs une grille de 
lecture unique des 
 enjeux économiques et 
politiques actuels.
Bilan, c’est l’actualité 
qui vous concerne, des 
enquêtes fouillées, des 
prises de position 
 tranchées et des 
conseils en termes 
de gestion de carrière 
et de fi nances person-
nelles. Si vous sou-
haitez comprendre, 
maîtriser et surtout 
 anticiper les évolutions 
de votre environne-
ment, profi tez de notre 
offre d’abonnement

«io new management»
vous informe tous les
mois sur le savoir-faire
en matière d’économie
et de science dans la
gestion d’entreprise.

«PME Magazine» et
«Private Banking» 
 donnent des infor-
mations chaque mois 
sur la réussite 
 professionnelle.

«Stocks» paraît tous
les 14 jours et est indis-
pensable pour prendre 
les bonnes décisions 
en matière
d’investissement.

Le magazine 
 «Schweizer Personal-
vorsorge» est le 
p remier magazine 
 suisse pour les questi-
ons de la prévoyance 
professionnelle et des 
assurances sociales. 
Paraît tous les mois. 
Newsletter hebdo-
madaire. 
«Vorsorge aktuell» 
 incluse.

vdf, édition haute 
école publie de 
nombreux titres 
(imprimés ou en ligne) 
sur l’enseignement  
et la recherche ainsi 
que sur la pratique 
professionnelle. 

Chaque jour actualités
en ligne; articles et
rapports avec motsclés
tels que Hautes
Ecoles Spécialisées,
HES, ingénieur ETS,
économiste
d’entreprise ESCEA,
SBAP, salaires HES,
etc.

Les entreprises 
 partenaires mettent à 
disposition leurs 
 newsletters spécifi ques
(envoi via FH SUISSE)
par ex. ABB avec
«CampusLine@ABB»,
qui s’adresse tout
particulièrement aux
étudiants ou UBS
avec «UBS immo
news» sur le thème
de l’acquisition de
biens immobiliers.

L’enquête sur les 
 salaires HES paraît 
tous les deux ans et 
met en lumière la 
 situation des salaires, 
du travail et de la 
 formation continue des 
diplômées et diplômés 
d’une Haute Ecole 
 Spécialisée suisse 
(HES), ainsi que celle 
des formations précé-
dentes (ETS, ESCEA).
En 2009, les diplômé-es 
des branches de l’éco-
nomie et des presta-
tions de service, de la 
technique, de l’infor-
matique, de l’architec-
ture, de la chimie, des 
Sciences de la vie, du 
payssage et de psycho-
logie appliquée ont été 
interrogés.

Le magazine INLINE 
s’intéresse autant aux 
thèmes professionnels 
qu’aux sujets d’intérêt 
général, tels que la 
 carrière, les salaires ou 
encore  la politique de 
formation. INLINE 
 soutient l’information  
en provenance des 
Hautes Ecoles Spéci-
alisées et donne un 
 aperçu de la formation 
et de la formation 
 continue. Parution 
 trimestrielle

Qui en 
 profi te

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le con-
joint ou les enfants

Membres et leur 
 conjoint (e)

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le 
 conjoint ou les enfants

Membres Membres Membres Membres Etudiant-es, qui sont 
membres de  
FH SUISSE par le 
biais de leur organisa-
tion de diplômé-es.

Membres Membres Membres Membres et entreprise 
dans laquelle le 
 membre travaille

Membres Membres Membres  Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres

Avantages Präventio Private
selon le cours,
jusqu’à 50%.

Präventio Business
tarif spécial sur
demande.

individuels CHF 50 par réservation Prix spécial 
(20% de rabais)

– Première consultation 
téléphonique gratuite 
ou entretien de 
 contact

– en exclusivité pour 
FH SUISSE tarif 
h oraire réduit de 

 200 CHF 
 (au lieu de 300 CHF)

Gratuit: accompagne-
ment en recrutement 
des spécialistes du 
secteur «Finance & 
Banking», vérifi cation 
du CV et séminaires 
carrière

–  Service de mails 
 gratuit jobs.mail+

 pendant 3 mois sur 
jobs.ch

– Le plus grand marché 
de l’emploi 
 spécifi que HES de 
Suisse

Jusqu’à 50% de rabais 
sur le prix normal pour 
un sondage en ligne, 
conseil pour le design 
du sondage inclus.

Bon de CHF 12 Réduction de CHF 150 
lors de toute réser-
vation ainsi qu’une 
 assurance annulation 
gratuite d’une valeur 
de CHF 91 ou un abon-
nement annuel gratuit 
à BILAN d’une valeur 
de CHF 150

Test d’évaluation, 
 premier entretien et 
stratégie d’appren-
tissage gratuits, 
 remises sur les cours 
de langues

1. Chacun bénéfi cie 
d’un bon de 55 CHF
pour sa première tra-
duction.
2. Chacun bénéfi cie de 
10% de rabais sur 
 toutes les commandes
(valable pour 
les  entreprises et 
les particuliers)

28% de réduction Jusqu’à 20% de rabais 
en Suisse et jusqu’à 
10% de rabais dans le 
monde entier, non 
 cumulable avec des 
promotions spéciales

Abonnement d’essai 
(4 mois, 70 CHF) 
avec avoir «trajet» de 
20 CHF, abonnement
à l’année pour 
190 CHF (au lieu de 
290 CHF) et avoir 
 «trajet»de 30 CHF

50 % de rabais sur le 
chargeur de remplace-
ment dans un délai de 
5 ans à compter de la 
publication 09

20% de remise sur les
prix offi ciels de vente
des vélos pliants ORI.

20% sur 
les skis Stöckli 
15% sur 
les vélos Stöckli 
15% aur les marques 
propres de Stöckli
10% sur le reste de 
l’asssortiment

«fh-ch» gratuit
«Persorama» et
«punktum.»
à tarif spécial

22% de rabais sur 
l’abonnement de deux 
ans à «Das Einfamilien-
haus»;

22% de rabais sur 
l’abonnement annuel à 
«Raum und Wohnen

35% de réduction sur
l’abonnement annuel

25 % de réduction sur 
l’abonnement annuel la 
première année

20% de rabais sur 
l’abonnement annuel 
(50% pour les 
 étudiant-es)

40% sur l’abo annuel;
ne comprend pas le
tarif spécial de ’abon-
nement à la Newsletter.
Pour les nouveaux
abonnés, 6 mois 
 gratuits pour version 
imprimée et News-
letter.

20% de réduction Gratuit grâce à la 
 solution d’association

Nouvelles d’actualités
de première main de
nos entreprises 
 partenaires

50% de rabais 
(brochure, 
CHF 25 au lieu de 50, 
CD avec brochure, 
CHF 50 au lieu de 100)

Gratuit pour 
les membres 

Economies Selon l’offre Personnalisé, min. 
CHF 50 pour une 
 demi-journée et 
CHF 150 pour deux 
jours.

CHF 50 
par réservation

Selon l’offre Individuelles Individuelles CHF 49 Potentiel d’économie: 
jusqu’à 2000 CHF, 
 selon la longueur du 
questionnaire et les 
 adresses à disposition.

12 CHF
(exemples: 1 paire de 
chaussettes à l’essai ou 
3 livraisons de 3 paires 
de chaussettes par an 
pour 86 au lieu de 
98 CHF)

CHF 300 (avec 
 abonnement à BILAN), 
CHF 241 (avec 
 assurance annulation)

Individuels: jusqu’à
400 CHF (avec le test
d’évaluation et le 
 premier entretien, 
 remise cours de super 
learning ou 
 d’e-Learningactiv® 
(200 CHF) ou
première leçon gratuite
et recommandations
de progression)

55 CHF de rabais sur la 
première commande
(pour les trois premiers 
clients, voir «Précisi-
ons» le montant est de 
l’ordre de 355 CHF)
10% de rabais sur tou-
tes les commandes 
 suivantes. Démarrez 
maintenant! www.
translationprobst.ch

80 CHF (cours:
200 CHF au lieu de
280 CHF; les
participants âgés de
18 à 29 ans ont droit à
un remboursement
supplémentaire de
100 CHF par le Fond
de sécurité routière)

113.80 CHF (location 
d’une voiture de classe 
moyenne en Suisse 
 durant une semaine

150 CHF 
(pour les 16 premiers 
mois, d’abord abonne-
ment d’essai, puis à 
l’année et avoirs 
 «trajet»)

495 CHF/09 (10AH)
395 CHF/09 (8 AH)
(au prix de vente 
 actuel 2009)

239 CHF resp.
319 CHF
(selon le modèle)

Individuel «fh-ch»: 20 CHF 
(abo. annuel gratuit au 
lieu de 20)
«Persorama»: 25 CHF
(abo. annuel: 50 CHF
au lieu de 75 CHF)
«punktum.»: 35 CHF
(abo. annuel 25 CHF
au lieu de 65 CHF)

20 CHF
«Das Einfamilienhaus»
(69 au lieu de 89 CHF, 
abonnement de deux 
ans)

19 CHF
«Raum und Wohnen»
(66 au lieu de 85 CHF,
abonnement annuel)

54 CHF
(abonnement annuel
95 CHF 
au lieu de 149 CHF

28 CHF (abonnement 
annuel 91 au lieu de 
119 CHF frais de port 
inclus)

31 CHF p.a.
(exemple: 
abonnement annuel 
«io new management»
pour 128 au lieu de 
159 CHF)

124 CHF p.a.
(abonnement annuel
186 au lieu de 310)
103 CHF (newsletter
pour 100 au lieu de
203 CHF)

13 CHF (exemple
«Comprendre
l’économie politique»
pour 52 au lieu de 
65 CHF)

25 et/ou 50 CHF 35 CHF

Précisions Präventio Private,
cours et prix selon les
offres INLINE (nombre
limité de participants)

Präventio Business,
les offres sont 
adaptées aux besoins 
spécifi ques de chaque 
 entreprise.

Le Dr. Schlegel est le 
médecin-chef offi ciel 
de la délégation suisse 
olympique aux pro-
chains jeux d’hiver à 
Vancouver en 2010.
Accès exclusif au forfait 
Kanebo Small & Beau-
tyful (forfait wellness 
pour les «Connais-
seurs») dans la catégo-
rie de chambre la plus 
élevée (dans la limite 
des disponibilités).

Offres actuelles sur 
www.
privateselection.ch

Offre de conseil spé-
cialement pour les 
membres:

Forfait de base
(conseil succint):
300 CHF Conseil de 
carrière:
1200 CHF Centre de 
 développement:
2500 CHF

Description détaillée: 
voir sous:  
www.fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations

Y compris les réactions
personnelles – sous 
48 heures, et par des 
consultants expérimen-
tés aux dossiers de 
 demande d’emploi, des
conseils pour la réali-
sation du dossier de
candidature selon les
normes actuelles, ainsi
qu’une présentation du
potentiel du marché.

Abonnement au ser-
vice de mails gratuit 
jobs.mail+ sur 
www.jobs.ch/de/mail+.
Indiquez le code du 
bon «FH SUISSE» lors 
de l’inscription, et bé-
néfi ciez du service de 
mails gratuit jobs.mail+ 
pendant 3 mois.

Toutes les infor-
mations-clef et 
 informations sur la 
procédure peuvent 
être commandées sur
proposal@gfs-bd.ch.
Il suffi t de remplir, 
d’envoyer et c’est parti.

Un seul bon par 
 membre et par an 
sera accepté

Cours special pour 
«Jeunes Professionnels», 
«Banques et Finance», 
«Ingénieurs», 
 «Professionnels des HR», 
«Juristes», etc.

Gratuit: première
leçon en cours 
 traditionnel ou 
 multimédia, test 
d’évaluation, stratégie
d’apprentissage
et recommandations
de progression.
Remise: cours
d’e-Learningactiv®
et de superlearning.
Cette offre s’adresse
aussi aux clients
actuels.

Les trois 
premiers    
membres, qui auront 
commandé trois tra-
duc tions auprès de 
notre société, pour le 
compte de votre entre-
prise, recevront un 
bon supplémentaire de 
300 CHF TRANSLA-
TIONPROBST est 
 reconnu par le notariat
et est également le 
 bureau de traduction 
offi ciellement reconnu 
de plusieurs a mbassades

Zurich Connect offre
le tarif préférentiel à
tous ses membres,
même sans assurance
Zurich Connect.

Les avoirs «trajet» 
seront pris en compte 
une seule fois.
La réduction sur 
l’abonnement annuel 
sera prise en compte 
de façon renouvelée.

Le rabais à l’achat du 
chargeur de remplace-
ment est valable uni-
quement dans un délai 
de 5 ans à compter 
de la publication 09, 
uniquement selon les 
indications de l’actuel 
numéro de cadre 
FLYER, avec une 
 attestation de membre 
ou une preuve 
d’affi liation et contre 
remise de l’ancien 
chargeur (Recyclage )

Simpel GmbH met à
disposition des vélos
pliants ORI pour un
essai. La durée 
 maximale d’emprunt 
est d’une semaine.

Les rabais ne sont pas 
cumulables; Ils ne sont 
pas valables sur les 
 articles bénéfi ciant 
déjà d’une réduction, 
ni sur les vélos 
 électriques Flyer

Offre valable égale-
ment pour les clients 
existants (le rabais ne 
peut être accordé de 
façon rétroactive)

L‘offre est valable
égalemenet pour les
clients existants.

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
 rétroactive)

Pour les nouveaux 
 clients.
Les abonnés existants
peuvent bénéfi cier 
d’avantages équiva-
lents pour d’autres
revues.

L’abonnement annuel
comprend aussi la
Newsletter «Vorsorge
aktuell».
Les nouveaux abonnés
peuvent faire l’essai
gratuitement et
pendant 6 mois de la
version imprimée et
de la Newsletter – sans
obligation d’achat.

Les livres de poche
UTB sont exclus de
la remise.

Le CD (uniquement sur 
Windows) contient des 
champs permettant de 
calculer le salaire de 
référence individuel

Commande Conseil et commande 
directement auprès  
de Präventio 
041 227 78 88 oder 
www.praeventio.ch

Informations et   réser-
vation sur 
sales@resortragaz.ch
ou tél. 081 303 27 04.
Informations sur l’hôtel 
et nombreuses offres 
supplémentaires sur 
www.resortragaz.ch.
Indiquer le mot clé 
«FH SUISSE» pour toute 
réservation. 

Réservation exclusive-
ment sur www.
privateselection.ch 
ou au call center au 
tél. 041 368 10 05
Indiquer la mention 
«FH SUISSE» (sur 
 internet, sous «autres 
 remarques») lors de la 
réservation (en ligne/
téléphonique) 

Conseil et informations 
avec la mention 
«FH SUISSE» à indiquer 
 auprès de Daniel 
 Hinder, psychologue 
dipl. HES et écono-
miste d’entreprise dipl. 
HES. Il est partenaire 
associé de solveras 
 network for solutions,  
044 701 14 11 ou daniel.
hinder@solveras.ch

FRIESMANAGEMENT, 
tél. 041 410 00 10 

Conseil et informations 
directement auprès de 
GOLDWYN PARTNERS 
GROUP 
041 769 36 00 
ou www.
goldwynpartners.com 
avec la  mention 
«FH SUISSE»

Tél. 044 254 69 00
www.jobs.ch
info@jobs.ch

Commande auprès 
de l’Institut de 
sondage gfs: 
Dr. Georges  Ulrich, 
tél. 044 360 26 41, ou 
par E-mail à l’adresse 
proposal@gfs-bd.ch 
Avec la mention 
FH SUISSE»

Code donnant droit à 
un rabais à demander 
auprès de FH SUISSE 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshopp
ou tél. 043 244 74 55 
et à  indiquer lors de 
la commande sur 
www.blacksocks.com

Conseil et réservation: 
Boalingua avec la 
 mention «FH SUISSE»
041 726 86 96 Zoug
044 211 12 32 Zurich
031 318 44 04 Berne
041 220 11 11 Lucerne
071 223 81 00 (St.-Gall)
081 252 66 88 Choire
021 319 90 50 Lausanne
www.businessclass.ch
www.boalingua.ch

Conseil et commande: 
DIALOGICA, mot clé 
«FH SCHWEIZ»
061 312 98 97 Bâle
031 332 73 32 Berne
022 708 10 40
Sight+Sound Genève
032 623 95 20
Soleure
041 760 55 80 Zoug
044 401 39 01 Zurich
www.dialogica.ch

Commande et 
 informations
directement via
TRANSLATION-
PROBST
tél. 0840 123 456
www.
translationprobst.ch

Télécharger le bon sur 
www.fhsuisse.ch/ 
prestations 
>Cours anti-dérapage

Conseil et inscription 
directement auprès du 
fournisseur 
044 840 15 82 ou 
www.assr.ch

Réservation au 
tél. 0848 82 20 20 ou 
par internet sur www.
fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations.  
Veuillez indiquer à 
chaque fois le numéro 
de rabais d’entreprise 
CPD 711285.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.
Conseil:
centre de prestations 
de service 24h/24
0848 824 812
ou www.mobility.ch

Revendeurs FLYER 
sur place, dans 
toute la Suisse, aux 
conditions précitées. 
Liste des magasins 
sous:
www.fl  yer.ch,
tél. 062 959 55 55

Conseil et commande 
directement auprès  de 
Simpel GmbH unter 
0848 55 44 55 oder 
www.oribikes.ch / 
www.simpel.net

Succursales de Stöckli 
Outdoor Sports sont 
autorisées à bénéfi cier 
du rabais. Toutes 
 personnes pouvant 
présenter une attes-
tation de membre ou 
une preuve de leur 
 affi liation. 

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél.043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le talon de 
 commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou par  
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Conseil et commande 
auprès de  vdf Hoch-
schulverlag sur 
www.vdf.ethz.ch ou 
tél. 044 632 42 42

Accès www.fhsuisse.ch 
> PRESSE
Nom d’utilisateur: 
fhschweiz
Mot de passe: media

Conseil & informations 
auprès de FH SUISSE 
043 244 74 55

Les membres
s’inscrivent ou se
désinscrivent en ligne
dans WHO’S WHO
pour recevoir ou non
la newsletter.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou par 
t él. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Envoi automatique à 
tous les membres de 
FH SUISSE
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Promotion 
de la santé Contrôle sportif Nuits d’hôtel Conseil de carrière

Direction & 
 Leadership

Recrutement 
de cadres Jobs HES

Etudes 
de marché

Abonnement 
 chaussettes

Séjours 
linguistiques Cours de langue Traductions 

Cours de maîtrise
du dérapage Location de voiture

  

CarSharing Vélo électrique Vélo pliants Equipement sportif 

Bulletin fh-ch
Persorama, 
punktum.

Le magazine 
 Einfamilienhaus, 
Raum und Wohnen

Die Volkswirtschaft
La Vie économique BILAN 

io new management, 
PME Magazine, 
 Private Banking, 
Stocks

Schweizer 
 Personalvorsorge

vdf 
Hochschulverlag

Observation des 
médias Argus 

Newsletter 
des partenaires

Enquête salariale 
HES INLINE

Description Präventio Private,
la promotion individu-
elle de la santé, est
une large gamme de
cours attrayants de
promotion de la santé
qui ont lieu durant la
journée, le soir, la 
 semaine et le week-
end.

Präventio Business,
la promotion de la
santé au sein de
l’entreprise, est une
offre de promotion de
la santé qui prend
en compte les 
besoins particuliers 
de l’entreprise.

Le Grand Hôtel de Bad 
Ragaz propose des 
compétences médica les 
de pointe dans une 
 ambiance 5 étoiles.
Par exemple ½ journée 
de check sportif: 
test d’endurance de  
 Magglinger, test de 
 niveau lactate et conseil 
ainsi que bioimpédance 
327 au lieu de 377 CHF
Par exemple 2 jours 
de sport Check: 
Back Check / Test de 
mesure Medi Mouse, 
niveau lactate et 
conseil, bioimpédance, 
test de dysbalance mus-
culaire avec programme 
maison, ainsi qu’une 
nuit au Grand Hotel 
Bad Ragaz***** (CS) 
et 1 stage de golf 
995 au lieu de 1145 CHF

Charmant, exclusif et 
toujours personnalisé: 
«Private Selection 
 Hotels» est le label de  
qualité pour 50 hôtels 
privés de première 
classe et de luxe. Les 
hôtels se distinguent 
par une ambiance dé-
contractée et des offres 
intéressantes pour 
des activités de loisirs 
en intérieur ou à 
l’extérieur.

Les conseils se fondent 
sur une approche 
 psychologique fondée 
et orientée solution, 
qui permet de dresser 
un bilan professionnel 
et personnel tout en 
assurant une relation 
optimale avec la pra-
tique. Au moyen d’un 
conseil succint (paquet 
de base), d’un conseil 
de carrière ou d’un 
centre de développe-
ment, un conseil 
 neutre et effi cace 
 permet de répondre 
aux besoins et questi-
ons de chacun.

Les offres et les 
 prestations de service 
s’adressent aux diri-
geants des entreprises, 
qui souhaitent déve-
lopper et améliorer 
leur management &
leurs performances en 
matière de leadership. 
L’accent est mis sur 
le développement inté-
gral du management
ACT: 
Assessment.Coaching. 
Training

La société Goldwyn
Partners Group AG 
est une entreprise 
 indépendante de re-
cherche et recrutement 
de cadres supérieurs, 
qui prospère en parti-
culier dans le secteur
«Finance & Banking».
Intermédiaire neutre,
Goldwyn Partners
Group AG établit de
manière ciblée le 
 contact entre spécialis-
tes hautement qualifi és 
et entreprises intéres-
santes.

jobs.ch – le portail 
d’emplois le plus 
 important de Suisse. 
Pour les personnes à la 
recherche d’un emploi, 
jobs.ch représente une 
plateforme effi cace et 
fi able. Désormais, vous 
trouverez toutes les 
offres d’emploi 
 spécifi ques HES 
de jobs.ch sur le 
 portail de FHSuisse. 
Avec jobs.plus, vous 
obtenez encore plus 
d’offres intéressantes. 
Profi tez de deux fois 
plus de jobs par 
 rapport à l’offre 
 standard sur jobs.ch.

Sondages en ligne 
pour les travaux de fi n 
d’études et de semestre. 
La faisabilité du son-
dage et le design de 
l’étude sont vérifi és 
de façon critique puis 
 effectués par des 
 professionnels.
Par exemple: vérifi ca-
tion des objectifs, y 
compris la vérifi cation 
de la méthode, du ques-
tionnaire, vérifi cation 
pour savoir si le design 
et l’opération nalisation 
correspondent aux 
standards scientifi ques, 
vérifi cation de la vali-
dité et de la fi abilité,
10-15 questions, 
statistique standard, 
jusqu’à env. 250 adres-
ses E-mail existantes, 
Tableaux.

A l’heure actuelle, 
les petits malins ne 
perdent plus de temps 
à acheter des chausset-
tes! Avec l’abonnement 
chaussettes de Black-
socks, vous recevez 
 régulièrement à la 
 maison des chaussettes 
de qualité.

Séjours linguistiques
en Angleterre, aux
USA, à Malte, en
France, Allemagne,
Russie et Chine. Cours
intensifs business et
solutions individuelles
sur mesure et tenant
compte de l’âge.
Conseil personnalisé
sur place compris.

Dialogica propose des
cours de superlearning, 
d’e-Learningactiv® 
 ainsi que des cours de 
langue multimédia et 
traditionnels dans 
 toutes les langues. 
Conseil personnalisé 
aux clients et adapta-
tion des cours aux 
 besoins de chacun. 
Des méthodes et 
 stratégies modernes, 
souples et effi caces 
permettent d’atteindre 
les objectifs d’appren-
tis sage fi xés.

TRANSLATIONPROBST:
Bureau de traduction
reconnu
Pour les entreprises,
nous traduisons entre 
autres des
– Brochures
– Sites internet
– Newsletter

Pour les particuliers,
nous traduisons entre
autres des
– Candidatures
– Certifi cats, également
 authentifi és devant 

notaire

Traductions:
– compétent grâce aux 

correcteurs diplômés 
HES 

– rapide
– pas de montant 

 minimum

Le cours de maîtrise
du dérapage apprend
à réagir dans les
situations critiques.
Les véhicules école,
dotés d’un équipement
spécial, permettent
de mettre en
évidence une situation
de dérapage à basse
vitesse, ce qui élimine
tout risque durant le
cours.

Peu importe que vous 
soyez en déplacement 
professionnel ou privé. 
Avec la location de 
 voitures Hertz, vous 
êtes toujours bien 
 servi. Vous bénéfi ciez 
de  conditions 
 préférentielles sur les 
voitures particulières et 
les véhicules utilitaires 
légers.

L’abonnement Mobility 
vous ouvre les portes 
de plus de 2250 
 véhicules à 1150 
 endroits dans toute la 
Suisse. La réservation 
d’un véhicule Mobility 
peut s’effectuer 24h/24 
via internet ou par 
 téléphone.
Les véhicules 
Mobility vont de la 
 voiture à deux places 
au véhicule utilitaire. 

FLYER, le premier vélo 
électrique d’Europe et 
modèle suisse original,
dépasse, grâce à son 
système de batterie et 
de chargeur Li-Ion, 
tous les autres modèles 
roulant sans soutien. 
L’accu a une autonomie 
d’env. 80 km. FLYER 
est défi ni de  façon con-
séquente en fonction 
des besoins de ’utilisa-
teur (par exemple hau-
teur réglable, techni-
que  solide et fi able et 
composants haut de 
gamme) et se distin-
gue, grâce à son design, 
comme un produit uni-
que. Les centres FLYER 
disposent de modèles 
d’essai, la réalisation 
 fi nale a lieu après récep-
tion de la commande.

Le vélo pliant ORI est
le compagnon favori
de vos déplacements
en ville ou dans la
région. Il se plie en
quelques secondes,
s’adapte sans problème
dans les plus petits 
coffres et dans les 
transports en commun.
Son poids réduit et ses 
dimensions (77x64x-
36cm) permettent
de porter sans
problème ce vélo de
la Sté Simpel GmbH.
L’unité d’entraînement
située vers l’intérieur
empêche les vêtements
de se prendre dans la 
chaîne ou les pignons.

Le nom Stöckli
Outdoor Sports est 
 synonyme de skis de 
qualité, ainsi que du 
plus grand assortiment 
de Suisse de vêtements 
de ski, de chausures 
de ski, mais aussi 
d’articles de snow-
board et de ski de 
fond et d’accessoires. 
En été, Stöckli Outdoor 
Sports propose un 
 vaste choix d’articles 
dans les domaines du 
vélo, du trekking, du 
walking, du running 
et de l’inline.

 

«fh-ch» est un organe
de l’association faîtière
des enseignants
HES. Paraît deux fois
par an.

«Persorama» paraît 
4 fois par an, publie 
des articles spécialisés 
sur les thèmes des 
 ressources humaines et 
du management, met
en lumière la situation
des RH en Suisse.

«punktum.» est un or-
gane de l’association
professionnelle suisse 
de psychologie appli-
quée, paraît quatre
fois par an

«Das Einfamilienhaus».
Le magazine indispen-
sable pour toutes les 
personnes propriétai-
res de leur logement 
et celles qui désirent le 
devenir. Ce magazine 
traite de thématiques 
importantes, tels la 
 planifi cation, la 
construction, l’aména-
gement ou le  jardinage.

«Raum und Wohnen».
Cette revue mensuelle 
de référence s’adresse 
à un lectorat exigeant, 
qui s’intéresse à 
 l’archictecture, à 
l’habitat et au design.

«Die Volkswirtschaft»,
édité par le secrétariat
d’état à l’économie
(SECO) et le départe-
ment fédéral de
l’économie (DFE) est
unique en son genre.
Expertes et experts
ainsi que preneurs de
décision de haut rang
rédigent des articles
sur des thèmes de 
 politique économique
actuels. 10 numéros
par an.
Edité en allemand et 
en français.

Le magazine écono-
mique suisse de réfé-
rence.
Bilan offre à ses 
 lecteurs une grille de 
lecture unique des 
 enjeux économiques et 
politiques actuels.
Bilan, c’est l’actualité 
qui vous concerne, des 
enquêtes fouillées, des 
prises de position 
 tranchées et des 
conseils en termes 
de gestion de carrière 
et de fi nances person-
nelles. Si vous sou-
haitez comprendre, 
maîtriser et surtout 
 anticiper les évolutions 
de votre environne-
ment, profi tez de notre 
offre d’abonnement

«io new management»
vous informe tous les
mois sur le savoir-faire
en matière d’économie
et de science dans la
gestion d’entreprise.

«PME Magazine» et
«Private Banking» 
 donnent des infor-
mations chaque mois 
sur la réussite 
 professionnelle.

«Stocks» paraît tous
les 14 jours et est indis-
pensable pour prendre 
les bonnes décisions 
en matière
d’investissement.

Le magazine 
 «Schweizer Personal-
vorsorge» est le 
p remier magazine 
 suisse pour les questi-
ons de la prévoyance 
professionnelle et des 
assurances sociales. 
Paraît tous les mois. 
Newsletter hebdo-
madaire. 
«Vorsorge aktuell» 
 incluse.

vdf, édition haute 
école publie de 
nombreux titres 
(imprimés ou en ligne) 
sur l’enseignement  
et la recherche ainsi 
que sur la pratique 
professionnelle. 

Chaque jour actualités
en ligne; articles et
rapports avec motsclés
tels que Hautes
Ecoles Spécialisées,
HES, ingénieur ETS,
économiste
d’entreprise ESCEA,
SBAP, salaires HES,
etc.

Les entreprises 
 partenaires mettent à 
disposition leurs 
 newsletters spécifi ques
(envoi via FH SUISSE)
par ex. ABB avec
«CampusLine@ABB»,
qui s’adresse tout
particulièrement aux
étudiants ou UBS
avec «UBS immo
news» sur le thème
de l’acquisition de
biens immobiliers.

L’enquête sur les 
 salaires HES paraît 
tous les deux ans et 
met en lumière la 
 situation des salaires, 
du travail et de la 
 formation continue des 
diplômées et diplômés 
d’une Haute Ecole 
 Spécialisée suisse 
(HES), ainsi que celle 
des formations précé-
dentes (ETS, ESCEA).
En 2009, les diplômé-es 
des branches de l’éco-
nomie et des presta-
tions de service, de la 
technique, de l’infor-
matique, de l’architec-
ture, de la chimie, des 
Sciences de la vie, du 
payssage et de psycho-
logie appliquée ont été 
interrogés.

Le magazine INLINE 
s’intéresse autant aux 
thèmes professionnels 
qu’aux sujets d’intérêt 
général, tels que la 
 carrière, les salaires ou 
encore  la politique de 
formation. INLINE 
 soutient l’information  
en provenance des 
Hautes Ecoles Spéci-
alisées et donne un 
 aperçu de la formation 
et de la formation 
 continue. Parution 
 trimestrielle

Qui en 
 profi te

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le con-
joint ou les enfants

Membres et leur 
 conjoint (e)

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le 
 conjoint ou les enfants

Membres Membres Membres Membres Etudiant-es, qui sont 
membres de  
FH SUISSE par le 
biais de leur organisa-
tion de diplômé-es.

Membres Membres Membres Membres et entreprise 
dans laquelle le 
 membre travaille

Membres Membres Membres  Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres

Avantages Präventio Private
selon le cours,
jusqu’à 50%.

Präventio Business
tarif spécial sur
demande.

individuels CHF 50 par réservation Prix spécial 
(20% de rabais)

– Première consultation 
téléphonique gratuite 
ou entretien de 
 contact

– en exclusivité pour 
FH SUISSE tarif 
h oraire réduit de 

 200 CHF 
 (au lieu de 300 CHF)

Gratuit: accompagne-
ment en recrutement 
des spécialistes du 
secteur «Finance & 
Banking», vérifi cation 
du CV et séminaires 
carrière

–  Service de mails 
 gratuit jobs.mail+

 pendant 3 mois sur 
jobs.ch

– Le plus grand marché 
de l’emploi 
 spécifi que HES de 
Suisse

Jusqu’à 50% de rabais 
sur le prix normal pour 
un sondage en ligne, 
conseil pour le design 
du sondage inclus.

Bon de CHF 12 Réduction de CHF 150 
lors de toute réser-
vation ainsi qu’une 
 assurance annulation 
gratuite d’une valeur 
de CHF 91 ou un abon-
nement annuel gratuit 
à BILAN d’une valeur 
de CHF 150

Test d’évaluation, 
 premier entretien et 
stratégie d’appren-
tissage gratuits, 
 remises sur les cours 
de langues

1. Chacun bénéfi cie 
d’un bon de 55 CHF
pour sa première tra-
duction.
2. Chacun bénéfi cie de 
10% de rabais sur 
 toutes les commandes
(valable pour 
les  entreprises et 
les particuliers)

28% de réduction Jusqu’à 20% de rabais 
en Suisse et jusqu’à 
10% de rabais dans le 
monde entier, non 
 cumulable avec des 
promotions spéciales

Abonnement d’essai 
(4 mois, 70 CHF) 
avec avoir «trajet» de 
20 CHF, abonnement
à l’année pour 
190 CHF (au lieu de 
290 CHF) et avoir 
 «trajet»de 30 CHF

50 % de rabais sur le 
chargeur de remplace-
ment dans un délai de 
5 ans à compter de la 
publication 09

20% de remise sur les
prix offi ciels de vente
des vélos pliants ORI.

20% sur 
les skis Stöckli 
15% sur 
les vélos Stöckli 
15% aur les marques 
propres de Stöckli
10% sur le reste de 
l’asssortiment

«fh-ch» gratuit
«Persorama» et
«punktum.»
à tarif spécial

22% de rabais sur 
l’abonnement de deux 
ans à «Das Einfamilien-
haus»;

22% de rabais sur 
l’abonnement annuel à 
«Raum und Wohnen

35% de réduction sur
l’abonnement annuel

25 % de réduction sur 
l’abonnement annuel la 
première année

20% de rabais sur 
l’abonnement annuel 
(50% pour les 
 étudiant-es)

40% sur l’abo annuel;
ne comprend pas le
tarif spécial de ’abon-
nement à la Newsletter.
Pour les nouveaux
abonnés, 6 mois 
 gratuits pour version 
imprimée et News-
letter.

20% de réduction Gratuit grâce à la 
 solution d’association

Nouvelles d’actualités
de première main de
nos entreprises 
 partenaires

50% de rabais 
(brochure, 
CHF 25 au lieu de 50, 
CD avec brochure, 
CHF 50 au lieu de 100)

Gratuit pour 
les membres 

Economies Selon l’offre Personnalisé, min. 
CHF 50 pour une 
 demi-journée et 
CHF 150 pour deux 
jours.

CHF 50 
par réservation

Selon l’offre Individuelles Individuelles CHF 49 Potentiel d’économie: 
jusqu’à 2000 CHF, 
 selon la longueur du 
questionnaire et les 
 adresses à disposition.

12 CHF
(exemples: 1 paire de 
chaussettes à l’essai ou 
3 livraisons de 3 paires 
de chaussettes par an 
pour 86 au lieu de 
98 CHF)

CHF 300 (avec 
 abonnement à BILAN), 
CHF 241 (avec 
 assurance annulation)

Individuels: jusqu’à
400 CHF (avec le test
d’évaluation et le 
 premier entretien, 
 remise cours de super 
learning ou 
 d’e-Learningactiv® 
(200 CHF) ou
première leçon gratuite
et recommandations
de progression)

55 CHF de rabais sur la 
première commande
(pour les trois premiers 
clients, voir «Précisi-
ons» le montant est de 
l’ordre de 355 CHF)
10% de rabais sur tou-
tes les commandes 
 suivantes. Démarrez 
maintenant! www.
translationprobst.ch

80 CHF (cours:
200 CHF au lieu de
280 CHF; les
participants âgés de
18 à 29 ans ont droit à
un remboursement
supplémentaire de
100 CHF par le Fond
de sécurité routière)

113.80 CHF (location 
d’une voiture de classe 
moyenne en Suisse 
 durant une semaine

150 CHF 
(pour les 16 premiers 
mois, d’abord abonne-
ment d’essai, puis à 
l’année et avoirs 
 «trajet»)

495 CHF/09 (10AH)
395 CHF/09 (8 AH)
(au prix de vente 
 actuel 2009)

239 CHF resp.
319 CHF
(selon le modèle)

Individuel «fh-ch»: 20 CHF 
(abo. annuel gratuit au 
lieu de 20)
«Persorama»: 25 CHF
(abo. annuel: 50 CHF
au lieu de 75 CHF)
«punktum.»: 35 CHF
(abo. annuel 25 CHF
au lieu de 65 CHF)

20 CHF
«Das Einfamilienhaus»
(69 au lieu de 89 CHF, 
abonnement de deux 
ans)

19 CHF
«Raum und Wohnen»
(66 au lieu de 85 CHF,
abonnement annuel)

54 CHF
(abonnement annuel
95 CHF 
au lieu de 149 CHF

28 CHF (abonnement 
annuel 91 au lieu de 
119 CHF frais de port 
inclus)

31 CHF p.a.
(exemple: 
abonnement annuel 
«io new management»
pour 128 au lieu de 
159 CHF)

124 CHF p.a.
(abonnement annuel
186 au lieu de 310)
103 CHF (newsletter
pour 100 au lieu de
203 CHF)

13 CHF (exemple
«Comprendre
l’économie politique»
pour 52 au lieu de 
65 CHF)

25 et/ou 50 CHF 35 CHF

Précisions Präventio Private,
cours et prix selon les
offres INLINE (nombre
limité de participants)

Präventio Business,
les offres sont 
adaptées aux besoins 
spécifi ques de chaque 
 entreprise.

Le Dr. Schlegel est le 
médecin-chef offi ciel 
de la délégation suisse 
olympique aux pro-
chains jeux d’hiver à 
Vancouver en 2010.
Accès exclusif au forfait 
Kanebo Small & Beau-
tyful (forfait wellness 
pour les «Connais-
seurs») dans la catégo-
rie de chambre la plus 
élevée (dans la limite 
des disponibilités).

Offres actuelles sur 
www.
privateselection.ch

Offre de conseil spé-
cialement pour les 
membres:

Forfait de base
(conseil succint):
300 CHF Conseil de 
carrière:
1200 CHF Centre de 
 développement:
2500 CHF

Description détaillée: 
voir sous:  
www.fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations

Y compris les réactions
personnelles – sous 
48 heures, et par des 
consultants expérimen-
tés aux dossiers de 
 demande d’emploi, des
conseils pour la réali-
sation du dossier de
candidature selon les
normes actuelles, ainsi
qu’une présentation du
potentiel du marché.

Abonnement au ser-
vice de mails gratuit 
jobs.mail+ sur 
www.jobs.ch/de/mail+.
Indiquez le code du 
bon «FH SUISSE» lors 
de l’inscription, et bé-
néfi ciez du service de 
mails gratuit jobs.mail+ 
pendant 3 mois.

Toutes les infor-
mations-clef et 
 informations sur la 
procédure peuvent 
être commandées sur
proposal@gfs-bd.ch.
Il suffi t de remplir, 
d’envoyer et c’est parti.

Un seul bon par 
 membre et par an 
sera accepté

Cours special pour 
«Jeunes Professionnels», 
«Banques et Finance», 
«Ingénieurs», 
 «Professionnels des HR», 
«Juristes», etc.

Gratuit: première
leçon en cours 
 traditionnel ou 
 multimédia, test 
d’évaluation, stratégie
d’apprentissage
et recommandations
de progression.
Remise: cours
d’e-Learningactiv®
et de superlearning.
Cette offre s’adresse
aussi aux clients
actuels.

Les trois 
premiers    
membres, qui auront 
commandé trois tra-
duc tions auprès de 
notre société, pour le 
compte de votre entre-
prise, recevront un 
bon supplémentaire de 
300 CHF TRANSLA-
TIONPROBST est 
 reconnu par le notariat
et est également le 
 bureau de traduction 
offi ciellement reconnu 
de plusieurs a mbassades

Zurich Connect offre
le tarif préférentiel à
tous ses membres,
même sans assurance
Zurich Connect.

Les avoirs «trajet» 
seront pris en compte 
une seule fois.
La réduction sur 
l’abonnement annuel 
sera prise en compte 
de façon renouvelée.

Le rabais à l’achat du 
chargeur de remplace-
ment est valable uni-
quement dans un délai 
de 5 ans à compter 
de la publication 09, 
uniquement selon les 
indications de l’actuel 
numéro de cadre 
FLYER, avec une 
 attestation de membre 
ou une preuve 
d’affi liation et contre 
remise de l’ancien 
chargeur (Recyclage )

Simpel GmbH met à
disposition des vélos
pliants ORI pour un
essai. La durée 
 maximale d’emprunt 
est d’une semaine.

Les rabais ne sont pas 
cumulables; Ils ne sont 
pas valables sur les 
 articles bénéfi ciant 
déjà d’une réduction, 
ni sur les vélos 
 électriques Flyer

Offre valable égale-
ment pour les clients 
existants (le rabais ne 
peut être accordé de 
façon rétroactive)

L‘offre est valable
égalemenet pour les
clients existants.

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
 rétroactive)

Pour les nouveaux 
 clients.
Les abonnés existants
peuvent bénéfi cier 
d’avantages équiva-
lents pour d’autres
revues.

L’abonnement annuel
comprend aussi la
Newsletter «Vorsorge
aktuell».
Les nouveaux abonnés
peuvent faire l’essai
gratuitement et
pendant 6 mois de la
version imprimée et
de la Newsletter – sans
obligation d’achat.

Les livres de poche
UTB sont exclus de
la remise.

Le CD (uniquement sur 
Windows) contient des 
champs permettant de 
calculer le salaire de 
référence individuel

Commande Conseil et commande 
directement auprès  
de Präventio 
041 227 78 88 oder 
www.praeventio.ch

Informations et   réser-
vation sur 
sales@resortragaz.ch
ou tél. 081 303 27 04.
Informations sur l’hôtel 
et nombreuses offres 
supplémentaires sur 
www.resortragaz.ch.
Indiquer le mot clé 
«FH SUISSE» pour toute 
réservation. 

Réservation exclusive-
ment sur www.
privateselection.ch 
ou au call center au 
tél. 041 368 10 05
Indiquer la mention 
«FH SUISSE» (sur 
 internet, sous «autres 
 remarques») lors de la 
réservation (en ligne/
téléphonique) 

Conseil et informations 
avec la mention 
«FH SUISSE» à indiquer 
 auprès de Daniel 
 Hinder, psychologue 
dipl. HES et écono-
miste d’entreprise dipl. 
HES. Il est partenaire 
associé de solveras 
 network for solutions,  
044 701 14 11 ou daniel.
hinder@solveras.ch

FRIESMANAGEMENT, 
tél. 041 410 00 10 

Conseil et informations 
directement auprès de 
GOLDWYN PARTNERS 
GROUP 
041 769 36 00 
ou www.
goldwynpartners.com 
avec la  mention 
«FH SUISSE»

Tél. 044 254 69 00
www.jobs.ch
info@jobs.ch

Commande auprès 
de l’Institut de 
sondage gfs: 
Dr. Georges  Ulrich, 
tél. 044 360 26 41, ou 
par E-mail à l’adresse 
proposal@gfs-bd.ch 
Avec la mention 
FH SUISSE»

Code donnant droit à 
un rabais à demander 
auprès de FH SUISSE 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshopp
ou tél. 043 244 74 55 
et à  indiquer lors de 
la commande sur 
www.blacksocks.com

Conseil et réservation: 
Boalingua avec la 
 mention «FH SUISSE»
041 726 86 96 Zoug
044 211 12 32 Zurich
031 318 44 04 Berne
041 220 11 11 Lucerne
071 223 81 00 (St.-Gall)
081 252 66 88 Choire
021 319 90 50 Lausanne
www.businessclass.ch
www.boalingua.ch

Conseil et commande: 
DIALOGICA, mot clé 
«FH SCHWEIZ»
061 312 98 97 Bâle
031 332 73 32 Berne
022 708 10 40
Sight+Sound Genève
032 623 95 20
Soleure
041 760 55 80 Zoug
044 401 39 01 Zurich
www.dialogica.ch

Commande et 
 informations
directement via
TRANSLATION-
PROBST
tél. 0840 123 456
www.
translationprobst.ch

Télécharger le bon sur 
www.fhsuisse.ch/ 
prestations 
>Cours anti-dérapage

Conseil et inscription 
directement auprès du 
fournisseur 
044 840 15 82 ou 
www.assr.ch

Réservation au 
tél. 0848 82 20 20 ou 
par internet sur www.
fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations.  
Veuillez indiquer à 
chaque fois le numéro 
de rabais d’entreprise 
CPD 711285.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.
Conseil:
centre de prestations 
de service 24h/24
0848 824 812
ou www.mobility.ch

Revendeurs FLYER 
sur place, dans 
toute la Suisse, aux 
conditions précitées. 
Liste des magasins 
sous:
www.fl  yer.ch,
tél. 062 959 55 55

Conseil et commande 
directement auprès  de 
Simpel GmbH unter 
0848 55 44 55 oder 
www.oribikes.ch / 
www.simpel.net

Succursales de Stöckli 
Outdoor Sports sont 
autorisées à bénéfi cier 
du rabais. Toutes 
 personnes pouvant 
présenter une attes-
tation de membre ou 
une preuve de leur 
 affi liation. 

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél.043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le talon de 
 commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou par  
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Conseil et commande 
auprès de  vdf Hoch-
schulverlag sur 
www.vdf.ethz.ch ou 
tél. 044 632 42 42

Accès www.fhsuisse.ch 
> PRESSE
Nom d’utilisateur: 
fhschweiz
Mot de passe: media

Conseil & informations 
auprès de FH SUISSE 
043 244 74 55

Les membres
s’inscrivent ou se
désinscrivent en ligne
dans WHO’S WHO
pour recevoir ou non
la newsletter.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou par 
t él. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Envoi automatique à 
tous les membres de 
FH SUISSE
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Promotion 
de la santé Contrôle sportif Nuits d’hôtel Conseil de carrière

Direction & 
 Leadership

Recrutement 
de cadres Jobs HES

Etudes 
de marché

Abonnement 
 chaussettes

Séjours 
linguistiques Cours de langue Traductions 

Cours de maîtrise
du dérapage Location de voiture

  

CarSharing Vélo électrique Vélo pliants Equipement sportif 

Bulletin fh-ch
Persorama, 
punktum.

Le magazine 
 Einfamilienhaus, 
Raum und Wohnen

Die Volkswirtschaft
La Vie économique BILAN 

io new management, 
PME Magazine, 
 Private Banking, 
Stocks

Schweizer 
 Personalvorsorge

vdf 
Hochschulverlag

Observation des 
médias Argus 

Newsletter 
des partenaires

Enquête salariale 
HES INLINE

Description Präventio Private,
la promotion individu-
elle de la santé, est
une large gamme de
cours attrayants de
promotion de la santé
qui ont lieu durant la
journée, le soir, la 
 semaine et le week-
end.

Präventio Business,
la promotion de la
santé au sein de
l’entreprise, est une
offre de promotion de
la santé qui prend
en compte les 
besoins particuliers 
de l’entreprise.

Le Grand Hôtel de Bad 
Ragaz propose des 
compétences médica les 
de pointe dans une 
 ambiance 5 étoiles.
Par exemple ½ journée 
de check sportif: 
test d’endurance de  
 Magglinger, test de 
 niveau lactate et conseil 
ainsi que bioimpédance 
327 au lieu de 377 CHF
Par exemple 2 jours 
de sport Check: 
Back Check / Test de 
mesure Medi Mouse, 
niveau lactate et 
conseil, bioimpédance, 
test de dysbalance mus-
culaire avec programme 
maison, ainsi qu’une 
nuit au Grand Hotel 
Bad Ragaz***** (CS) 
et 1 stage de golf 
995 au lieu de 1145 CHF

Charmant, exclusif et 
toujours personnalisé: 
«Private Selection 
 Hotels» est le label de  
qualité pour 50 hôtels 
privés de première 
classe et de luxe. Les 
hôtels se distinguent 
par une ambiance dé-
contractée et des offres 
intéressantes pour 
des activités de loisirs 
en intérieur ou à 
l’extérieur.

Les conseils se fondent 
sur une approche 
 psychologique fondée 
et orientée solution, 
qui permet de dresser 
un bilan professionnel 
et personnel tout en 
assurant une relation 
optimale avec la pra-
tique. Au moyen d’un 
conseil succint (paquet 
de base), d’un conseil 
de carrière ou d’un 
centre de développe-
ment, un conseil 
 neutre et effi cace 
 permet de répondre 
aux besoins et questi-
ons de chacun.

Les offres et les 
 prestations de service 
s’adressent aux diri-
geants des entreprises, 
qui souhaitent déve-
lopper et améliorer 
leur management &
leurs performances en 
matière de leadership. 
L’accent est mis sur 
le développement inté-
gral du management
ACT: 
Assessment.Coaching. 
Training

La société Goldwyn
Partners Group AG 
est une entreprise 
 indépendante de re-
cherche et recrutement 
de cadres supérieurs, 
qui prospère en parti-
culier dans le secteur
«Finance & Banking».
Intermédiaire neutre,
Goldwyn Partners
Group AG établit de
manière ciblée le 
 contact entre spécialis-
tes hautement qualifi és 
et entreprises intéres-
santes.

jobs.ch – le portail 
d’emplois le plus 
 important de Suisse. 
Pour les personnes à la 
recherche d’un emploi, 
jobs.ch représente une 
plateforme effi cace et 
fi able. Désormais, vous 
trouverez toutes les 
offres d’emploi 
 spécifi ques HES 
de jobs.ch sur le 
 portail de FHSuisse. 
Avec jobs.plus, vous 
obtenez encore plus 
d’offres intéressantes. 
Profi tez de deux fois 
plus de jobs par 
 rapport à l’offre 
 standard sur jobs.ch.

Sondages en ligne 
pour les travaux de fi n 
d’études et de semestre. 
La faisabilité du son-
dage et le design de 
l’étude sont vérifi és 
de façon critique puis 
 effectués par des 
 professionnels.
Par exemple: vérifi ca-
tion des objectifs, y 
compris la vérifi cation 
de la méthode, du ques-
tionnaire, vérifi cation 
pour savoir si le design 
et l’opération nalisation 
correspondent aux 
standards scientifi ques, 
vérifi cation de la vali-
dité et de la fi abilité,
10-15 questions, 
statistique standard, 
jusqu’à env. 250 adres-
ses E-mail existantes, 
Tableaux.

A l’heure actuelle, 
les petits malins ne 
perdent plus de temps 
à acheter des chausset-
tes! Avec l’abonnement 
chaussettes de Black-
socks, vous recevez 
 régulièrement à la 
 maison des chaussettes 
de qualité.

Séjours linguistiques
en Angleterre, aux
USA, à Malte, en
France, Allemagne,
Russie et Chine. Cours
intensifs business et
solutions individuelles
sur mesure et tenant
compte de l’âge.
Conseil personnalisé
sur place compris.

Dialogica propose des
cours de superlearning, 
d’e-Learningactiv® 
 ainsi que des cours de 
langue multimédia et 
traditionnels dans 
 toutes les langues. 
Conseil personnalisé 
aux clients et adapta-
tion des cours aux 
 besoins de chacun. 
Des méthodes et 
 stratégies modernes, 
souples et effi caces 
permettent d’atteindre 
les objectifs d’appren-
tis sage fi xés.

TRANSLATIONPROBST:
Bureau de traduction
reconnu
Pour les entreprises,
nous traduisons entre 
autres des
– Brochures
– Sites internet
– Newsletter

Pour les particuliers,
nous traduisons entre
autres des
– Candidatures
– Certifi cats, également
 authentifi és devant 

notaire

Traductions:
– compétent grâce aux 

correcteurs diplômés 
HES 

– rapide
– pas de montant 

 minimum

Le cours de maîtrise
du dérapage apprend
à réagir dans les
situations critiques.
Les véhicules école,
dotés d’un équipement
spécial, permettent
de mettre en
évidence une situation
de dérapage à basse
vitesse, ce qui élimine
tout risque durant le
cours.

Peu importe que vous 
soyez en déplacement 
professionnel ou privé. 
Avec la location de 
 voitures Hertz, vous 
êtes toujours bien 
 servi. Vous bénéfi ciez 
de  conditions 
 préférentielles sur les 
voitures particulières et 
les véhicules utilitaires 
légers.

L’abonnement Mobility 
vous ouvre les portes 
de plus de 2250 
 véhicules à 1150 
 endroits dans toute la 
Suisse. La réservation 
d’un véhicule Mobility 
peut s’effectuer 24h/24 
via internet ou par 
 téléphone.
Les véhicules 
Mobility vont de la 
 voiture à deux places 
au véhicule utilitaire. 

FLYER, le premier vélo 
électrique d’Europe et 
modèle suisse original,
dépasse, grâce à son 
système de batterie et 
de chargeur Li-Ion, 
tous les autres modèles 
roulant sans soutien. 
L’accu a une autonomie 
d’env. 80 km. FLYER 
est défi ni de  façon con-
séquente en fonction 
des besoins de ’utilisa-
teur (par exemple hau-
teur réglable, techni-
que  solide et fi able et 
composants haut de 
gamme) et se distin-
gue, grâce à son design, 
comme un produit uni-
que. Les centres FLYER 
disposent de modèles 
d’essai, la réalisation 
 fi nale a lieu après récep-
tion de la commande.

Le vélo pliant ORI est
le compagnon favori
de vos déplacements
en ville ou dans la
région. Il se plie en
quelques secondes,
s’adapte sans problème
dans les plus petits 
coffres et dans les 
transports en commun.
Son poids réduit et ses 
dimensions (77x64x-
36cm) permettent
de porter sans
problème ce vélo de
la Sté Simpel GmbH.
L’unité d’entraînement
située vers l’intérieur
empêche les vêtements
de se prendre dans la 
chaîne ou les pignons.

Le nom Stöckli
Outdoor Sports est 
 synonyme de skis de 
qualité, ainsi que du 
plus grand assortiment 
de Suisse de vêtements 
de ski, de chausures 
de ski, mais aussi 
d’articles de snow-
board et de ski de 
fond et d’accessoires. 
En été, Stöckli Outdoor 
Sports propose un 
 vaste choix d’articles 
dans les domaines du 
vélo, du trekking, du 
walking, du running 
et de l’inline.

 

«fh-ch» est un organe
de l’association faîtière
des enseignants
HES. Paraît deux fois
par an.

«Persorama» paraît 
4 fois par an, publie 
des articles spécialisés 
sur les thèmes des 
 ressources humaines et 
du management, met
en lumière la situation
des RH en Suisse.

«punktum.» est un or-
gane de l’association
professionnelle suisse 
de psychologie appli-
quée, paraît quatre
fois par an

«Das Einfamilienhaus».
Le magazine indispen-
sable pour toutes les 
personnes propriétai-
res de leur logement 
et celles qui désirent le 
devenir. Ce magazine 
traite de thématiques 
importantes, tels la 
 planifi cation, la 
construction, l’aména-
gement ou le  jardinage.

«Raum und Wohnen».
Cette revue mensuelle 
de référence s’adresse 
à un lectorat exigeant, 
qui s’intéresse à 
 l’archictecture, à 
l’habitat et au design.

«Die Volkswirtschaft»,
édité par le secrétariat
d’état à l’économie
(SECO) et le départe-
ment fédéral de
l’économie (DFE) est
unique en son genre.
Expertes et experts
ainsi que preneurs de
décision de haut rang
rédigent des articles
sur des thèmes de 
 politique économique
actuels. 10 numéros
par an.
Edité en allemand et 
en français.

Le magazine écono-
mique suisse de réfé-
rence.
Bilan offre à ses 
 lecteurs une grille de 
lecture unique des 
 enjeux économiques et 
politiques actuels.
Bilan, c’est l’actualité 
qui vous concerne, des 
enquêtes fouillées, des 
prises de position 
 tranchées et des 
conseils en termes 
de gestion de carrière 
et de fi nances person-
nelles. Si vous sou-
haitez comprendre, 
maîtriser et surtout 
 anticiper les évolutions 
de votre environne-
ment, profi tez de notre 
offre d’abonnement

«io new management»
vous informe tous les
mois sur le savoir-faire
en matière d’économie
et de science dans la
gestion d’entreprise.

«PME Magazine» et
«Private Banking» 
 donnent des infor-
mations chaque mois 
sur la réussite 
 professionnelle.

«Stocks» paraît tous
les 14 jours et est indis-
pensable pour prendre 
les bonnes décisions 
en matière
d’investissement.

Le magazine 
 «Schweizer Personal-
vorsorge» est le 
p remier magazine 
 suisse pour les questi-
ons de la prévoyance 
professionnelle et des 
assurances sociales. 
Paraît tous les mois. 
Newsletter hebdo-
madaire. 
«Vorsorge aktuell» 
 incluse.

vdf, édition haute 
école publie de 
nombreux titres 
(imprimés ou en ligne) 
sur l’enseignement  
et la recherche ainsi 
que sur la pratique 
professionnelle. 

Chaque jour actualités
en ligne; articles et
rapports avec motsclés
tels que Hautes
Ecoles Spécialisées,
HES, ingénieur ETS,
économiste
d’entreprise ESCEA,
SBAP, salaires HES,
etc.

Les entreprises 
 partenaires mettent à 
disposition leurs 
 newsletters spécifi ques
(envoi via FH SUISSE)
par ex. ABB avec
«CampusLine@ABB»,
qui s’adresse tout
particulièrement aux
étudiants ou UBS
avec «UBS immo
news» sur le thème
de l’acquisition de
biens immobiliers.

L’enquête sur les 
 salaires HES paraît 
tous les deux ans et 
met en lumière la 
 situation des salaires, 
du travail et de la 
 formation continue des 
diplômées et diplômés 
d’une Haute Ecole 
 Spécialisée suisse 
(HES), ainsi que celle 
des formations précé-
dentes (ETS, ESCEA).
En 2009, les diplômé-es 
des branches de l’éco-
nomie et des presta-
tions de service, de la 
technique, de l’infor-
matique, de l’architec-
ture, de la chimie, des 
Sciences de la vie, du 
payssage et de psycho-
logie appliquée ont été 
interrogés.

Le magazine INLINE 
s’intéresse autant aux 
thèmes professionnels 
qu’aux sujets d’intérêt 
général, tels que la 
 carrière, les salaires ou 
encore  la politique de 
formation. INLINE 
 soutient l’information  
en provenance des 
Hautes Ecoles Spéci-
alisées et donne un 
 aperçu de la formation 
et de la formation 
 continue. Parution 
 trimestrielle

Qui en 
 profi te

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le con-
joint ou les enfants

Membres et leur 
 conjoint (e)

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le 
 conjoint ou les enfants

Membres Membres Membres Membres Etudiant-es, qui sont 
membres de  
FH SUISSE par le 
biais de leur organisa-
tion de diplômé-es.

Membres Membres Membres Membres et entreprise 
dans laquelle le 
 membre travaille

Membres Membres Membres  Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres

Avantages Präventio Private
selon le cours,
jusqu’à 50%.

Präventio Business
tarif spécial sur
demande.

individuels CHF 50 par réservation Prix spécial 
(20% de rabais)

– Première consultation 
téléphonique gratuite 
ou entretien de 
 contact

– en exclusivité pour 
FH SUISSE tarif 
h oraire réduit de 

 200 CHF 
 (au lieu de 300 CHF)

Gratuit: accompagne-
ment en recrutement 
des spécialistes du 
secteur «Finance & 
Banking», vérifi cation 
du CV et séminaires 
carrière

–  Service de mails 
 gratuit jobs.mail+

 pendant 3 mois sur 
jobs.ch

– Le plus grand marché 
de l’emploi 
 spécifi que HES de 
Suisse

Jusqu’à 50% de rabais 
sur le prix normal pour 
un sondage en ligne, 
conseil pour le design 
du sondage inclus.

Bon de CHF 12 Réduction de CHF 150 
lors de toute réser-
vation ainsi qu’une 
 assurance annulation 
gratuite d’une valeur 
de CHF 91 ou un abon-
nement annuel gratuit 
à BILAN d’une valeur 
de CHF 150

Test d’évaluation, 
 premier entretien et 
stratégie d’appren-
tissage gratuits, 
 remises sur les cours 
de langues

1. Chacun bénéfi cie 
d’un bon de 55 CHF
pour sa première tra-
duction.
2. Chacun bénéfi cie de 
10% de rabais sur 
 toutes les commandes
(valable pour 
les  entreprises et 
les particuliers)

28% de réduction Jusqu’à 20% de rabais 
en Suisse et jusqu’à 
10% de rabais dans le 
monde entier, non 
 cumulable avec des 
promotions spéciales

Abonnement d’essai 
(4 mois, 70 CHF) 
avec avoir «trajet» de 
20 CHF, abonnement
à l’année pour 
190 CHF (au lieu de 
290 CHF) et avoir 
 «trajet»de 30 CHF

50 % de rabais sur le 
chargeur de remplace-
ment dans un délai de 
5 ans à compter de la 
publication 09

20% de remise sur les
prix offi ciels de vente
des vélos pliants ORI.

20% sur 
les skis Stöckli 
15% sur 
les vélos Stöckli 
15% aur les marques 
propres de Stöckli
10% sur le reste de 
l’asssortiment

«fh-ch» gratuit
«Persorama» et
«punktum.»
à tarif spécial

22% de rabais sur 
l’abonnement de deux 
ans à «Das Einfamilien-
haus»;

22% de rabais sur 
l’abonnement annuel à 
«Raum und Wohnen

35% de réduction sur
l’abonnement annuel

25 % de réduction sur 
l’abonnement annuel la 
première année

20% de rabais sur 
l’abonnement annuel 
(50% pour les 
 étudiant-es)

40% sur l’abo annuel;
ne comprend pas le
tarif spécial de ’abon-
nement à la Newsletter.
Pour les nouveaux
abonnés, 6 mois 
 gratuits pour version 
imprimée et News-
letter.

20% de réduction Gratuit grâce à la 
 solution d’association

Nouvelles d’actualités
de première main de
nos entreprises 
 partenaires

50% de rabais 
(brochure, 
CHF 25 au lieu de 50, 
CD avec brochure, 
CHF 50 au lieu de 100)

Gratuit pour 
les membres 

Economies Selon l’offre Personnalisé, min. 
CHF 50 pour une 
 demi-journée et 
CHF 150 pour deux 
jours.

CHF 50 
par réservation

Selon l’offre Individuelles Individuelles CHF 49 Potentiel d’économie: 
jusqu’à 2000 CHF, 
 selon la longueur du 
questionnaire et les 
 adresses à disposition.

12 CHF
(exemples: 1 paire de 
chaussettes à l’essai ou 
3 livraisons de 3 paires 
de chaussettes par an 
pour 86 au lieu de 
98 CHF)

CHF 300 (avec 
 abonnement à BILAN), 
CHF 241 (avec 
 assurance annulation)

Individuels: jusqu’à
400 CHF (avec le test
d’évaluation et le 
 premier entretien, 
 remise cours de super 
learning ou 
 d’e-Learningactiv® 
(200 CHF) ou
première leçon gratuite
et recommandations
de progression)

55 CHF de rabais sur la 
première commande
(pour les trois premiers 
clients, voir «Précisi-
ons» le montant est de 
l’ordre de 355 CHF)
10% de rabais sur tou-
tes les commandes 
 suivantes. Démarrez 
maintenant! www.
translationprobst.ch

80 CHF (cours:
200 CHF au lieu de
280 CHF; les
participants âgés de
18 à 29 ans ont droit à
un remboursement
supplémentaire de
100 CHF par le Fond
de sécurité routière)

113.80 CHF (location 
d’une voiture de classe 
moyenne en Suisse 
 durant une semaine

150 CHF 
(pour les 16 premiers 
mois, d’abord abonne-
ment d’essai, puis à 
l’année et avoirs 
 «trajet»)

495 CHF/09 (10AH)
395 CHF/09 (8 AH)
(au prix de vente 
 actuel 2009)

239 CHF resp.
319 CHF
(selon le modèle)

Individuel «fh-ch»: 20 CHF 
(abo. annuel gratuit au 
lieu de 20)
«Persorama»: 25 CHF
(abo. annuel: 50 CHF
au lieu de 75 CHF)
«punktum.»: 35 CHF
(abo. annuel 25 CHF
au lieu de 65 CHF)

20 CHF
«Das Einfamilienhaus»
(69 au lieu de 89 CHF, 
abonnement de deux 
ans)

19 CHF
«Raum und Wohnen»
(66 au lieu de 85 CHF,
abonnement annuel)

54 CHF
(abonnement annuel
95 CHF 
au lieu de 149 CHF

28 CHF (abonnement 
annuel 91 au lieu de 
119 CHF frais de port 
inclus)

31 CHF p.a.
(exemple: 
abonnement annuel 
«io new management»
pour 128 au lieu de 
159 CHF)

124 CHF p.a.
(abonnement annuel
186 au lieu de 310)
103 CHF (newsletter
pour 100 au lieu de
203 CHF)

13 CHF (exemple
«Comprendre
l’économie politique»
pour 52 au lieu de 
65 CHF)

25 et/ou 50 CHF 35 CHF

Précisions Präventio Private,
cours et prix selon les
offres INLINE (nombre
limité de participants)

Präventio Business,
les offres sont 
adaptées aux besoins 
spécifi ques de chaque 
 entreprise.

Le Dr. Schlegel est le 
médecin-chef offi ciel 
de la délégation suisse 
olympique aux pro-
chains jeux d’hiver à 
Vancouver en 2010.
Accès exclusif au forfait 
Kanebo Small & Beau-
tyful (forfait wellness 
pour les «Connais-
seurs») dans la catégo-
rie de chambre la plus 
élevée (dans la limite 
des disponibilités).

Offres actuelles sur 
www.
privateselection.ch

Offre de conseil spé-
cialement pour les 
membres:

Forfait de base
(conseil succint):
300 CHF Conseil de 
carrière:
1200 CHF Centre de 
 développement:
2500 CHF

Description détaillée: 
voir sous:  
www.fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations

Y compris les réactions
personnelles – sous 
48 heures, et par des 
consultants expérimen-
tés aux dossiers de 
 demande d’emploi, des
conseils pour la réali-
sation du dossier de
candidature selon les
normes actuelles, ainsi
qu’une présentation du
potentiel du marché.

Abonnement au ser-
vice de mails gratuit 
jobs.mail+ sur 
www.jobs.ch/de/mail+.
Indiquez le code du 
bon «FH SUISSE» lors 
de l’inscription, et bé-
néfi ciez du service de 
mails gratuit jobs.mail+ 
pendant 3 mois.

Toutes les infor-
mations-clef et 
 informations sur la 
procédure peuvent 
être commandées sur
proposal@gfs-bd.ch.
Il suffi t de remplir, 
d’envoyer et c’est parti.

Un seul bon par 
 membre et par an 
sera accepté

Cours special pour 
«Jeunes Professionnels», 
«Banques et Finance», 
«Ingénieurs», 
 «Professionnels des HR», 
«Juristes», etc.

Gratuit: première
leçon en cours 
 traditionnel ou 
 multimédia, test 
d’évaluation, stratégie
d’apprentissage
et recommandations
de progression.
Remise: cours
d’e-Learningactiv®
et de superlearning.
Cette offre s’adresse
aussi aux clients
actuels.

Les trois 
premiers    
membres, qui auront 
commandé trois tra-
duc tions auprès de 
notre société, pour le 
compte de votre entre-
prise, recevront un 
bon supplémentaire de 
300 CHF TRANSLA-
TIONPROBST est 
 reconnu par le notariat
et est également le 
 bureau de traduction 
offi ciellement reconnu 
de plusieurs a mbassades

Zurich Connect offre
le tarif préférentiel à
tous ses membres,
même sans assurance
Zurich Connect.

Les avoirs «trajet» 
seront pris en compte 
une seule fois.
La réduction sur 
l’abonnement annuel 
sera prise en compte 
de façon renouvelée.

Le rabais à l’achat du 
chargeur de remplace-
ment est valable uni-
quement dans un délai 
de 5 ans à compter 
de la publication 09, 
uniquement selon les 
indications de l’actuel 
numéro de cadre 
FLYER, avec une 
 attestation de membre 
ou une preuve 
d’affi liation et contre 
remise de l’ancien 
chargeur (Recyclage )

Simpel GmbH met à
disposition des vélos
pliants ORI pour un
essai. La durée 
 maximale d’emprunt 
est d’une semaine.

Les rabais ne sont pas 
cumulables; Ils ne sont 
pas valables sur les 
 articles bénéfi ciant 
déjà d’une réduction, 
ni sur les vélos 
 électriques Flyer

Offre valable égale-
ment pour les clients 
existants (le rabais ne 
peut être accordé de 
façon rétroactive)

L‘offre est valable
égalemenet pour les
clients existants.

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
 rétroactive)

Pour les nouveaux 
 clients.
Les abonnés existants
peuvent bénéfi cier 
d’avantages équiva-
lents pour d’autres
revues.

L’abonnement annuel
comprend aussi la
Newsletter «Vorsorge
aktuell».
Les nouveaux abonnés
peuvent faire l’essai
gratuitement et
pendant 6 mois de la
version imprimée et
de la Newsletter – sans
obligation d’achat.

Les livres de poche
UTB sont exclus de
la remise.

Le CD (uniquement sur 
Windows) contient des 
champs permettant de 
calculer le salaire de 
référence individuel

Commande Conseil et commande 
directement auprès  
de Präventio 
041 227 78 88 oder 
www.praeventio.ch

Informations et   réser-
vation sur 
sales@resortragaz.ch
ou tél. 081 303 27 04.
Informations sur l’hôtel 
et nombreuses offres 
supplémentaires sur 
www.resortragaz.ch.
Indiquer le mot clé 
«FH SUISSE» pour toute 
réservation. 

Réservation exclusive-
ment sur www.
privateselection.ch 
ou au call center au 
tél. 041 368 10 05
Indiquer la mention 
«FH SUISSE» (sur 
 internet, sous «autres 
 remarques») lors de la 
réservation (en ligne/
téléphonique) 

Conseil et informations 
avec la mention 
«FH SUISSE» à indiquer 
 auprès de Daniel 
 Hinder, psychologue 
dipl. HES et écono-
miste d’entreprise dipl. 
HES. Il est partenaire 
associé de solveras 
 network for solutions,  
044 701 14 11 ou daniel.
hinder@solveras.ch

FRIESMANAGEMENT, 
tél. 041 410 00 10 

Conseil et informations 
directement auprès de 
GOLDWYN PARTNERS 
GROUP 
041 769 36 00 
ou www.
goldwynpartners.com 
avec la  mention 
«FH SUISSE»

Tél. 044 254 69 00
www.jobs.ch
info@jobs.ch

Commande auprès 
de l’Institut de 
sondage gfs: 
Dr. Georges  Ulrich, 
tél. 044 360 26 41, ou 
par E-mail à l’adresse 
proposal@gfs-bd.ch 
Avec la mention 
FH SUISSE»

Code donnant droit à 
un rabais à demander 
auprès de FH SUISSE 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshopp
ou tél. 043 244 74 55 
et à  indiquer lors de 
la commande sur 
www.blacksocks.com

Conseil et réservation: 
Boalingua avec la 
 mention «FH SUISSE»
041 726 86 96 Zoug
044 211 12 32 Zurich
031 318 44 04 Berne
041 220 11 11 Lucerne
071 223 81 00 (St.-Gall)
081 252 66 88 Choire
021 319 90 50 Lausanne
www.businessclass.ch
www.boalingua.ch

Conseil et commande: 
DIALOGICA, mot clé 
«FH SCHWEIZ»
061 312 98 97 Bâle
031 332 73 32 Berne
022 708 10 40
Sight+Sound Genève
032 623 95 20
Soleure
041 760 55 80 Zoug
044 401 39 01 Zurich
www.dialogica.ch

Commande et 
 informations
directement via
TRANSLATION-
PROBST
tél. 0840 123 456
www.
translationprobst.ch

Télécharger le bon sur 
www.fhsuisse.ch/ 
prestations 
>Cours anti-dérapage

Conseil et inscription 
directement auprès du 
fournisseur 
044 840 15 82 ou 
www.assr.ch

Réservation au 
tél. 0848 82 20 20 ou 
par internet sur www.
fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations.  
Veuillez indiquer à 
chaque fois le numéro 
de rabais d’entreprise 
CPD 711285.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.
Conseil:
centre de prestations 
de service 24h/24
0848 824 812
ou www.mobility.ch

Revendeurs FLYER 
sur place, dans 
toute la Suisse, aux 
conditions précitées. 
Liste des magasins 
sous:
www.fl  yer.ch,
tél. 062 959 55 55

Conseil et commande 
directement auprès  de 
Simpel GmbH unter 
0848 55 44 55 oder 
www.oribikes.ch / 
www.simpel.net

Succursales de Stöckli 
Outdoor Sports sont 
autorisées à bénéfi cier 
du rabais. Toutes 
 personnes pouvant 
présenter une attes-
tation de membre ou 
une preuve de leur 
 affi liation. 

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél.043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le talon de 
 commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou par  
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Conseil et commande 
auprès de  vdf Hoch-
schulverlag sur 
www.vdf.ethz.ch ou 
tél. 044 632 42 42

Accès www.fhsuisse.ch 
> PRESSE
Nom d’utilisateur: 
fhschweiz
Mot de passe: media

Conseil & informations 
auprès de FH SUISSE 
043 244 74 55

Les membres
s’inscrivent ou se
désinscrivent en ligne
dans WHO’S WHO
pour recevoir ou non
la newsletter.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou par 
t él. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Envoi automatique à 
tous les membres de 
FH SUISSE
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Promotion 
de la santé Contrôle sportif Nuits d’hôtel Conseil de carrière

Direction & 
 Leadership

Recrutement 
de cadres Jobs HES

Etudes 
de marché

Abonnement 
 chaussettes

Séjours 
linguistiques Cours de langue Traductions 

Cours de maîtrise
du dérapage Location de voiture

  

CarSharing Vélo électrique Vélo pliants Equipement sportif 

Bulletin fh-ch
Persorama, 
punktum.

Le magazine 
 Einfamilienhaus, 
Raum und Wohnen

Die Volkswirtschaft
La Vie économique BILAN 

io new management, 
PME Magazine, 
 Private Banking, 
Stocks

Schweizer 
 Personalvorsorge

vdf 
Hochschulverlag

Observation des 
médias Argus 

Newsletter 
des partenaires

Enquête salariale 
HES INLINE

Description Präventio Private,
la promotion individu-
elle de la santé, est
une large gamme de
cours attrayants de
promotion de la santé
qui ont lieu durant la
journée, le soir, la 
 semaine et le week-
end.

Präventio Business,
la promotion de la
santé au sein de
l’entreprise, est une
offre de promotion de
la santé qui prend
en compte les 
besoins particuliers 
de l’entreprise.

Le Grand Hôtel de Bad 
Ragaz propose des 
compétences médica les 
de pointe dans une 
 ambiance 5 étoiles.
Par exemple ½ journée 
de check sportif: 
test d’endurance de  
 Magglinger, test de 
 niveau lactate et conseil 
ainsi que bioimpédance 
327 au lieu de 377 CHF
Par exemple 2 jours 
de sport Check: 
Back Check / Test de 
mesure Medi Mouse, 
niveau lactate et 
conseil, bioimpédance, 
test de dysbalance mus-
culaire avec programme 
maison, ainsi qu’une 
nuit au Grand Hotel 
Bad Ragaz***** (CS) 
et 1 stage de golf 
995 au lieu de 1145 CHF

Charmant, exclusif et 
toujours personnalisé: 
«Private Selection 
 Hotels» est le label de  
qualité pour 50 hôtels 
privés de première 
classe et de luxe. Les 
hôtels se distinguent 
par une ambiance dé-
contractée et des offres 
intéressantes pour 
des activités de loisirs 
en intérieur ou à 
l’extérieur.

Les conseils se fondent 
sur une approche 
 psychologique fondée 
et orientée solution, 
qui permet de dresser 
un bilan professionnel 
et personnel tout en 
assurant une relation 
optimale avec la pra-
tique. Au moyen d’un 
conseil succint (paquet 
de base), d’un conseil 
de carrière ou d’un 
centre de développe-
ment, un conseil 
 neutre et effi cace 
 permet de répondre 
aux besoins et questi-
ons de chacun.

Les offres et les 
 prestations de service 
s’adressent aux diri-
geants des entreprises, 
qui souhaitent déve-
lopper et améliorer 
leur management &
leurs performances en 
matière de leadership. 
L’accent est mis sur 
le développement inté-
gral du management
ACT: 
Assessment.Coaching. 
Training

La société Goldwyn
Partners Group AG 
est une entreprise 
 indépendante de re-
cherche et recrutement 
de cadres supérieurs, 
qui prospère en parti-
culier dans le secteur
«Finance & Banking».
Intermédiaire neutre,
Goldwyn Partners
Group AG établit de
manière ciblée le 
 contact entre spécialis-
tes hautement qualifi és 
et entreprises intéres-
santes.

jobs.ch – le portail 
d’emplois le plus 
 important de Suisse. 
Pour les personnes à la 
recherche d’un emploi, 
jobs.ch représente une 
plateforme effi cace et 
fi able. Désormais, vous 
trouverez toutes les 
offres d’emploi 
 spécifi ques HES 
de jobs.ch sur le 
 portail de FHSuisse. 
Avec jobs.plus, vous 
obtenez encore plus 
d’offres intéressantes. 
Profi tez de deux fois 
plus de jobs par 
 rapport à l’offre 
 standard sur jobs.ch.

Sondages en ligne 
pour les travaux de fi n 
d’études et de semestre. 
La faisabilité du son-
dage et le design de 
l’étude sont vérifi és 
de façon critique puis 
 effectués par des 
 professionnels.
Par exemple: vérifi ca-
tion des objectifs, y 
compris la vérifi cation 
de la méthode, du ques-
tionnaire, vérifi cation 
pour savoir si le design 
et l’opération nalisation 
correspondent aux 
standards scientifi ques, 
vérifi cation de la vali-
dité et de la fi abilité,
10-15 questions, 
statistique standard, 
jusqu’à env. 250 adres-
ses E-mail existantes, 
Tableaux.

A l’heure actuelle, 
les petits malins ne 
perdent plus de temps 
à acheter des chausset-
tes! Avec l’abonnement 
chaussettes de Black-
socks, vous recevez 
 régulièrement à la 
 maison des chaussettes 
de qualité.

Séjours linguistiques
en Angleterre, aux
USA, à Malte, en
France, Allemagne,
Russie et Chine. Cours
intensifs business et
solutions individuelles
sur mesure et tenant
compte de l’âge.
Conseil personnalisé
sur place compris.

Dialogica propose des
cours de superlearning, 
d’e-Learningactiv® 
 ainsi que des cours de 
langue multimédia et 
traditionnels dans 
 toutes les langues. 
Conseil personnalisé 
aux clients et adapta-
tion des cours aux 
 besoins de chacun. 
Des méthodes et 
 stratégies modernes, 
souples et effi caces 
permettent d’atteindre 
les objectifs d’appren-
tis sage fi xés.

TRANSLATIONPROBST:
Bureau de traduction
reconnu
Pour les entreprises,
nous traduisons entre 
autres des
– Brochures
– Sites internet
– Newsletter

Pour les particuliers,
nous traduisons entre
autres des
– Candidatures
– Certifi cats, également
 authentifi és devant 

notaire

Traductions:
– compétent grâce aux 

correcteurs diplômés 
HES 

– rapide
– pas de montant 

 minimum

Le cours de maîtrise
du dérapage apprend
à réagir dans les
situations critiques.
Les véhicules école,
dotés d’un équipement
spécial, permettent
de mettre en
évidence une situation
de dérapage à basse
vitesse, ce qui élimine
tout risque durant le
cours.

Peu importe que vous 
soyez en déplacement 
professionnel ou privé. 
Avec la location de 
 voitures Hertz, vous 
êtes toujours bien 
 servi. Vous bénéfi ciez 
de  conditions 
 préférentielles sur les 
voitures particulières et 
les véhicules utilitaires 
légers.

L’abonnement Mobility 
vous ouvre les portes 
de plus de 2250 
 véhicules à 1150 
 endroits dans toute la 
Suisse. La réservation 
d’un véhicule Mobility 
peut s’effectuer 24h/24 
via internet ou par 
 téléphone.
Les véhicules 
Mobility vont de la 
 voiture à deux places 
au véhicule utilitaire. 

FLYER, le premier vélo 
électrique d’Europe et 
modèle suisse original,
dépasse, grâce à son 
système de batterie et 
de chargeur Li-Ion, 
tous les autres modèles 
roulant sans soutien. 
L’accu a une autonomie 
d’env. 80 km. FLYER 
est défi ni de  façon con-
séquente en fonction 
des besoins de ’utilisa-
teur (par exemple hau-
teur réglable, techni-
que  solide et fi able et 
composants haut de 
gamme) et se distin-
gue, grâce à son design, 
comme un produit uni-
que. Les centres FLYER 
disposent de modèles 
d’essai, la réalisation 
 fi nale a lieu après récep-
tion de la commande.

Le vélo pliant ORI est
le compagnon favori
de vos déplacements
en ville ou dans la
région. Il se plie en
quelques secondes,
s’adapte sans problème
dans les plus petits 
coffres et dans les 
transports en commun.
Son poids réduit et ses 
dimensions (77x64x-
36cm) permettent
de porter sans
problème ce vélo de
la Sté Simpel GmbH.
L’unité d’entraînement
située vers l’intérieur
empêche les vêtements
de se prendre dans la 
chaîne ou les pignons.

Le nom Stöckli
Outdoor Sports est 
 synonyme de skis de 
qualité, ainsi que du 
plus grand assortiment 
de Suisse de vêtements 
de ski, de chausures 
de ski, mais aussi 
d’articles de snow-
board et de ski de 
fond et d’accessoires. 
En été, Stöckli Outdoor 
Sports propose un 
 vaste choix d’articles 
dans les domaines du 
vélo, du trekking, du 
walking, du running 
et de l’inline.

 

«fh-ch» est un organe
de l’association faîtière
des enseignants
HES. Paraît deux fois
par an.

«Persorama» paraît 
4 fois par an, publie 
des articles spécialisés 
sur les thèmes des 
 ressources humaines et 
du management, met
en lumière la situation
des RH en Suisse.

«punktum.» est un or-
gane de l’association
professionnelle suisse 
de psychologie appli-
quée, paraît quatre
fois par an

«Das Einfamilienhaus».
Le magazine indispen-
sable pour toutes les 
personnes propriétai-
res de leur logement 
et celles qui désirent le 
devenir. Ce magazine 
traite de thématiques 
importantes, tels la 
 planifi cation, la 
construction, l’aména-
gement ou le  jardinage.

«Raum und Wohnen».
Cette revue mensuelle 
de référence s’adresse 
à un lectorat exigeant, 
qui s’intéresse à 
 l’archictecture, à 
l’habitat et au design.

«Die Volkswirtschaft»,
édité par le secrétariat
d’état à l’économie
(SECO) et le départe-
ment fédéral de
l’économie (DFE) est
unique en son genre.
Expertes et experts
ainsi que preneurs de
décision de haut rang
rédigent des articles
sur des thèmes de 
 politique économique
actuels. 10 numéros
par an.
Edité en allemand et 
en français.

Le magazine écono-
mique suisse de réfé-
rence.
Bilan offre à ses 
 lecteurs une grille de 
lecture unique des 
 enjeux économiques et 
politiques actuels.
Bilan, c’est l’actualité 
qui vous concerne, des 
enquêtes fouillées, des 
prises de position 
 tranchées et des 
conseils en termes 
de gestion de carrière 
et de fi nances person-
nelles. Si vous sou-
haitez comprendre, 
maîtriser et surtout 
 anticiper les évolutions 
de votre environne-
ment, profi tez de notre 
offre d’abonnement

«io new management»
vous informe tous les
mois sur le savoir-faire
en matière d’économie
et de science dans la
gestion d’entreprise.

«PME Magazine» et
«Private Banking» 
 donnent des infor-
mations chaque mois 
sur la réussite 
 professionnelle.

«Stocks» paraît tous
les 14 jours et est indis-
pensable pour prendre 
les bonnes décisions 
en matière
d’investissement.

Le magazine 
 «Schweizer Personal-
vorsorge» est le 
p remier magazine 
 suisse pour les questi-
ons de la prévoyance 
professionnelle et des 
assurances sociales. 
Paraît tous les mois. 
Newsletter hebdo-
madaire. 
«Vorsorge aktuell» 
 incluse.

vdf, édition haute 
école publie de 
nombreux titres 
(imprimés ou en ligne) 
sur l’enseignement  
et la recherche ainsi 
que sur la pratique 
professionnelle. 

Chaque jour actualités
en ligne; articles et
rapports avec motsclés
tels que Hautes
Ecoles Spécialisées,
HES, ingénieur ETS,
économiste
d’entreprise ESCEA,
SBAP, salaires HES,
etc.

Les entreprises 
 partenaires mettent à 
disposition leurs 
 newsletters spécifi ques
(envoi via FH SUISSE)
par ex. ABB avec
«CampusLine@ABB»,
qui s’adresse tout
particulièrement aux
étudiants ou UBS
avec «UBS immo
news» sur le thème
de l’acquisition de
biens immobiliers.

L’enquête sur les 
 salaires HES paraît 
tous les deux ans et 
met en lumière la 
 situation des salaires, 
du travail et de la 
 formation continue des 
diplômées et diplômés 
d’une Haute Ecole 
 Spécialisée suisse 
(HES), ainsi que celle 
des formations précé-
dentes (ETS, ESCEA).
En 2009, les diplômé-es 
des branches de l’éco-
nomie et des presta-
tions de service, de la 
technique, de l’infor-
matique, de l’architec-
ture, de la chimie, des 
Sciences de la vie, du 
payssage et de psycho-
logie appliquée ont été 
interrogés.

Le magazine INLINE 
s’intéresse autant aux 
thèmes professionnels 
qu’aux sujets d’intérêt 
général, tels que la 
 carrière, les salaires ou 
encore  la politique de 
formation. INLINE 
 soutient l’information  
en provenance des 
Hautes Ecoles Spéci-
alisées et donne un 
 aperçu de la formation 
et de la formation 
 continue. Parution 
 trimestrielle

Qui en 
 profi te

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le con-
joint ou les enfants

Membres et leur 
 conjoint (e)

Membres et personnes 
vivant dans le même 
ménage, tels le 
 conjoint ou les enfants

Membres Membres Membres Membres Etudiant-es, qui sont 
membres de  
FH SUISSE par le 
biais de leur organisa-
tion de diplômé-es.

Membres Membres Membres Membres et entreprise 
dans laquelle le 
 membre travaille

Membres Membres Membres  Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres Membres

Avantages Präventio Private
selon le cours,
jusqu’à 50%.

Präventio Business
tarif spécial sur
demande.

individuels CHF 50 par réservation Prix spécial 
(20% de rabais)

– Première consultation 
téléphonique gratuite 
ou entretien de 
 contact

– en exclusivité pour 
FH SUISSE tarif 
h oraire réduit de 

 200 CHF 
 (au lieu de 300 CHF)

Gratuit: accompagne-
ment en recrutement 
des spécialistes du 
secteur «Finance & 
Banking», vérifi cation 
du CV et séminaires 
carrière

–  Service de mails 
 gratuit jobs.mail+

 pendant 3 mois sur 
jobs.ch

– Le plus grand marché 
de l’emploi 
 spécifi que HES de 
Suisse

Jusqu’à 50% de rabais 
sur le prix normal pour 
un sondage en ligne, 
conseil pour le design 
du sondage inclus.

Bon de CHF 12 Réduction de CHF 150 
lors de toute réser-
vation ainsi qu’une 
 assurance annulation 
gratuite d’une valeur 
de CHF 91 ou un abon-
nement annuel gratuit 
à BILAN d’une valeur 
de CHF 150

Test d’évaluation, 
 premier entretien et 
stratégie d’appren-
tissage gratuits, 
 remises sur les cours 
de langues

1. Chacun bénéfi cie 
d’un bon de 55 CHF
pour sa première tra-
duction.
2. Chacun bénéfi cie de 
10% de rabais sur 
 toutes les commandes
(valable pour 
les  entreprises et 
les particuliers)

28% de réduction Jusqu’à 20% de rabais 
en Suisse et jusqu’à 
10% de rabais dans le 
monde entier, non 
 cumulable avec des 
promotions spéciales

Abonnement d’essai 
(4 mois, 70 CHF) 
avec avoir «trajet» de 
20 CHF, abonnement
à l’année pour 
190 CHF (au lieu de 
290 CHF) et avoir 
 «trajet»de 30 CHF

50 % de rabais sur le 
chargeur de remplace-
ment dans un délai de 
5 ans à compter de la 
publication 09

20% de remise sur les
prix offi ciels de vente
des vélos pliants ORI.

20% sur 
les skis Stöckli 
15% sur 
les vélos Stöckli 
15% aur les marques 
propres de Stöckli
10% sur le reste de 
l’asssortiment

«fh-ch» gratuit
«Persorama» et
«punktum.»
à tarif spécial

22% de rabais sur 
l’abonnement de deux 
ans à «Das Einfamilien-
haus»;

22% de rabais sur 
l’abonnement annuel à 
«Raum und Wohnen

35% de réduction sur
l’abonnement annuel

25 % de réduction sur 
l’abonnement annuel la 
première année

20% de rabais sur 
l’abonnement annuel 
(50% pour les 
 étudiant-es)

40% sur l’abo annuel;
ne comprend pas le
tarif spécial de ’abon-
nement à la Newsletter.
Pour les nouveaux
abonnés, 6 mois 
 gratuits pour version 
imprimée et News-
letter.

20% de réduction Gratuit grâce à la 
 solution d’association

Nouvelles d’actualités
de première main de
nos entreprises 
 partenaires

50% de rabais 
(brochure, 
CHF 25 au lieu de 50, 
CD avec brochure, 
CHF 50 au lieu de 100)

Gratuit pour 
les membres 

Economies Selon l’offre Personnalisé, min. 
CHF 50 pour une 
 demi-journée et 
CHF 150 pour deux 
jours.

CHF 50 
par réservation

Selon l’offre Individuelles Individuelles CHF 49 Potentiel d’économie: 
jusqu’à 2000 CHF, 
 selon la longueur du 
questionnaire et les 
 adresses à disposition.

12 CHF
(exemples: 1 paire de 
chaussettes à l’essai ou 
3 livraisons de 3 paires 
de chaussettes par an 
pour 86 au lieu de 
98 CHF)

CHF 300 (avec 
 abonnement à BILAN), 
CHF 241 (avec 
 assurance annulation)

Individuels: jusqu’à
400 CHF (avec le test
d’évaluation et le 
 premier entretien, 
 remise cours de super 
learning ou 
 d’e-Learningactiv® 
(200 CHF) ou
première leçon gratuite
et recommandations
de progression)

55 CHF de rabais sur la 
première commande
(pour les trois premiers 
clients, voir «Précisi-
ons» le montant est de 
l’ordre de 355 CHF)
10% de rabais sur tou-
tes les commandes 
 suivantes. Démarrez 
maintenant! www.
translationprobst.ch

80 CHF (cours:
200 CHF au lieu de
280 CHF; les
participants âgés de
18 à 29 ans ont droit à
un remboursement
supplémentaire de
100 CHF par le Fond
de sécurité routière)

113.80 CHF (location 
d’une voiture de classe 
moyenne en Suisse 
 durant une semaine

150 CHF 
(pour les 16 premiers 
mois, d’abord abonne-
ment d’essai, puis à 
l’année et avoirs 
 «trajet»)

495 CHF/09 (10AH)
395 CHF/09 (8 AH)
(au prix de vente 
 actuel 2009)

239 CHF resp.
319 CHF
(selon le modèle)

Individuel «fh-ch»: 20 CHF 
(abo. annuel gratuit au 
lieu de 20)
«Persorama»: 25 CHF
(abo. annuel: 50 CHF
au lieu de 75 CHF)
«punktum.»: 35 CHF
(abo. annuel 25 CHF
au lieu de 65 CHF)

20 CHF
«Das Einfamilienhaus»
(69 au lieu de 89 CHF, 
abonnement de deux 
ans)

19 CHF
«Raum und Wohnen»
(66 au lieu de 85 CHF,
abonnement annuel)

54 CHF
(abonnement annuel
95 CHF 
au lieu de 149 CHF

28 CHF (abonnement 
annuel 91 au lieu de 
119 CHF frais de port 
inclus)

31 CHF p.a.
(exemple: 
abonnement annuel 
«io new management»
pour 128 au lieu de 
159 CHF)

124 CHF p.a.
(abonnement annuel
186 au lieu de 310)
103 CHF (newsletter
pour 100 au lieu de
203 CHF)

13 CHF (exemple
«Comprendre
l’économie politique»
pour 52 au lieu de 
65 CHF)

25 et/ou 50 CHF 35 CHF

Précisions Präventio Private,
cours et prix selon les
offres INLINE (nombre
limité de participants)

Präventio Business,
les offres sont 
adaptées aux besoins 
spécifi ques de chaque 
 entreprise.

Le Dr. Schlegel est le 
médecin-chef offi ciel 
de la délégation suisse 
olympique aux pro-
chains jeux d’hiver à 
Vancouver en 2010.
Accès exclusif au forfait 
Kanebo Small & Beau-
tyful (forfait wellness 
pour les «Connais-
seurs») dans la catégo-
rie de chambre la plus 
élevée (dans la limite 
des disponibilités).

Offres actuelles sur 
www.
privateselection.ch

Offre de conseil spé-
cialement pour les 
membres:

Forfait de base
(conseil succint):
300 CHF Conseil de 
carrière:
1200 CHF Centre de 
 développement:
2500 CHF

Description détaillée: 
voir sous:  
www.fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations

Y compris les réactions
personnelles – sous 
48 heures, et par des 
consultants expérimen-
tés aux dossiers de 
 demande d’emploi, des
conseils pour la réali-
sation du dossier de
candidature selon les
normes actuelles, ainsi
qu’une présentation du
potentiel du marché.

Abonnement au ser-
vice de mails gratuit 
jobs.mail+ sur 
www.jobs.ch/de/mail+.
Indiquez le code du 
bon «FH SUISSE» lors 
de l’inscription, et bé-
néfi ciez du service de 
mails gratuit jobs.mail+ 
pendant 3 mois.

Toutes les infor-
mations-clef et 
 informations sur la 
procédure peuvent 
être commandées sur
proposal@gfs-bd.ch.
Il suffi t de remplir, 
d’envoyer et c’est parti.

Un seul bon par 
 membre et par an 
sera accepté

Cours special pour 
«Jeunes Professionnels», 
«Banques et Finance», 
«Ingénieurs», 
 «Professionnels des HR», 
«Juristes», etc.

Gratuit: première
leçon en cours 
 traditionnel ou 
 multimédia, test 
d’évaluation, stratégie
d’apprentissage
et recommandations
de progression.
Remise: cours
d’e-Learningactiv®
et de superlearning.
Cette offre s’adresse
aussi aux clients
actuels.

Les trois 
premiers    
membres, qui auront 
commandé trois tra-
duc tions auprès de 
notre société, pour le 
compte de votre entre-
prise, recevront un 
bon supplémentaire de 
300 CHF TRANSLA-
TIONPROBST est 
 reconnu par le notariat
et est également le 
 bureau de traduction 
offi ciellement reconnu 
de plusieurs a mbassades

Zurich Connect offre
le tarif préférentiel à
tous ses membres,
même sans assurance
Zurich Connect.

Les avoirs «trajet» 
seront pris en compte 
une seule fois.
La réduction sur 
l’abonnement annuel 
sera prise en compte 
de façon renouvelée.

Le rabais à l’achat du 
chargeur de remplace-
ment est valable uni-
quement dans un délai 
de 5 ans à compter 
de la publication 09, 
uniquement selon les 
indications de l’actuel 
numéro de cadre 
FLYER, avec une 
 attestation de membre 
ou une preuve 
d’affi liation et contre 
remise de l’ancien 
chargeur (Recyclage )

Simpel GmbH met à
disposition des vélos
pliants ORI pour un
essai. La durée 
 maximale d’emprunt 
est d’une semaine.

Les rabais ne sont pas 
cumulables; Ils ne sont 
pas valables sur les 
 articles bénéfi ciant 
déjà d’une réduction, 
ni sur les vélos 
 électriques Flyer

Offre valable égale-
ment pour les clients 
existants (le rabais ne 
peut être accordé de 
façon rétroactive)

L‘offre est valable
égalemenet pour les
clients existants.

Cette offre s’applique 
pour les nouveaux 
abonnements  
(la remise n’est pas 
 rétroactive)

Pour les nouveaux 
 clients.
Les abonnés existants
peuvent bénéfi cier 
d’avantages équiva-
lents pour d’autres
revues.

L’abonnement annuel
comprend aussi la
Newsletter «Vorsorge
aktuell».
Les nouveaux abonnés
peuvent faire l’essai
gratuitement et
pendant 6 mois de la
version imprimée et
de la Newsletter – sans
obligation d’achat.

Les livres de poche
UTB sont exclus de
la remise.

Le CD (uniquement sur 
Windows) contient des 
champs permettant de 
calculer le salaire de 
référence individuel

Commande Conseil et commande 
directement auprès  
de Präventio 
041 227 78 88 oder 
www.praeventio.ch

Informations et   réser-
vation sur 
sales@resortragaz.ch
ou tél. 081 303 27 04.
Informations sur l’hôtel 
et nombreuses offres 
supplémentaires sur 
www.resortragaz.ch.
Indiquer le mot clé 
«FH SUISSE» pour toute 
réservation. 

Réservation exclusive-
ment sur www.
privateselection.ch 
ou au call center au 
tél. 041 368 10 05
Indiquer la mention 
«FH SUISSE» (sur 
 internet, sous «autres 
 remarques») lors de la 
réservation (en ligne/
téléphonique) 

Conseil et informations 
avec la mention 
«FH SUISSE» à indiquer 
 auprès de Daniel 
 Hinder, psychologue 
dipl. HES et écono-
miste d’entreprise dipl. 
HES. Il est partenaire 
associé de solveras 
 network for solutions,  
044 701 14 11 ou daniel.
hinder@solveras.ch

FRIESMANAGEMENT, 
tél. 041 410 00 10 

Conseil et informations 
directement auprès de 
GOLDWYN PARTNERS 
GROUP 
041 769 36 00 
ou www.
goldwynpartners.com 
avec la  mention 
«FH SUISSE»

Tél. 044 254 69 00
www.jobs.ch
info@jobs.ch

Commande auprès 
de l’Institut de 
sondage gfs: 
Dr. Georges  Ulrich, 
tél. 044 360 26 41, ou 
par E-mail à l’adresse 
proposal@gfs-bd.ch 
Avec la mention 
FH SUISSE»

Code donnant droit à 
un rabais à demander 
auprès de FH SUISSE 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshopp
ou tél. 043 244 74 55 
et à  indiquer lors de 
la commande sur 
www.blacksocks.com

Conseil et réservation: 
Boalingua avec la 
 mention «FH SUISSE»
041 726 86 96 Zoug
044 211 12 32 Zurich
031 318 44 04 Berne
041 220 11 11 Lucerne
071 223 81 00 (St.-Gall)
081 252 66 88 Choire
021 319 90 50 Lausanne
www.businessclass.ch
www.boalingua.ch

Conseil et commande: 
DIALOGICA, mot clé 
«FH SCHWEIZ»
061 312 98 97 Bâle
031 332 73 32 Berne
022 708 10 40
Sight+Sound Genève
032 623 95 20
Soleure
041 760 55 80 Zoug
044 401 39 01 Zurich
www.dialogica.ch

Commande et 
 informations
directement via
TRANSLATION-
PROBST
tél. 0840 123 456
www.
translationprobst.ch

Télécharger le bon sur 
www.fhsuisse.ch/ 
prestations 
>Cours anti-dérapage

Conseil et inscription 
directement auprès du 
fournisseur 
044 840 15 82 ou 
www.assr.ch

Réservation au 
tél. 0848 82 20 20 ou 
par internet sur www.
fhsuisse.ch/ 
apercudesprestations.  
Veuillez indiquer à 
chaque fois le numéro 
de rabais d’entreprise 
CPD 711285.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.
Conseil:
centre de prestations 
de service 24h/24
0848 824 812
ou www.mobility.ch

Revendeurs FLYER 
sur place, dans 
toute la Suisse, aux 
conditions précitées. 
Liste des magasins 
sous:
www.fl  yer.ch,
tél. 062 959 55 55

Conseil et commande 
directement auprès  de 
Simpel GmbH unter 
0848 55 44 55 oder 
www.oribikes.ch / 
www.simpel.net

Succursales de Stöckli 
Outdoor Sports sont 
autorisées à bénéfi cier 
du rabais. Toutes 
 personnes pouvant 
présenter une attes-
tation de membre ou 
une preuve de leur 
 affi liation. 

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commandez auprès 
de FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou
tél.043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commande sur 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le talon de 
 commande.

Commandez auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou 
tél. 043 244 74 55
ou par le  bulletin de 
commande.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhschweiz.ch/ 
onlineshop ou par  
tél. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Conseil et commande 
auprès de  vdf Hoch-
schulverlag sur 
www.vdf.ethz.ch ou 
tél. 044 632 42 42

Accès www.fhsuisse.ch 
> PRESSE
Nom d’utilisateur: 
fhschweiz
Mot de passe: media

Conseil & informations 
auprès de FH SUISSE 
043 244 74 55

Les membres
s’inscrivent ou se
désinscrivent en ligne
dans WHO’S WHO
pour recevoir ou non
la newsletter.

Commander auprès de 
FH SUISSE: 
www.fhsuisse.ch/
onlineshop ou par 
t él. 043 244 74 55 ou 
avec le bulletin de 
commande.

Envoi automatique à 
tous les membres de 
FH SUISSE
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