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Délimitation

Les déclarations suivantes s’adressent aux titulaires de Bachelor et/ou de Master
en économie et technologie de I'information (universités et hautes écoles
spécialisées de Suisse et d'Allemagne)

Je ne ferai aucune deéclaration a propos de I’'Executive Master ou de toute autre
formation continue (MAS, EMBA, etc.).




KPMG Suisse 2007

W 13 implantations nationales

W 130 partenaires associés

W 1628 collaborateurs

™ Nous encourageons a suivre une formation d'expert
comptable/expert fiscal

nationalités

nouveaux postes a plein
temps

nouveaux diplomeés engages
(environ 50 % de diplomés
HES et 50 % de diplomés
universitaires)




Possibilités de carriere
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Difféerences entre universités et hautes
écoles speécialiséees

W En principe, nous ne faisons aucune difference entre les diplomes HES et
dipldmes universitaires, mais uniqguement entre les titres de Bachelor et de
Master.

= Les titulaires de diplomes universitaires disposent maintenant, eux aussi,
d’expériences intéressantes obtenues au cours de stages

Les titulaires d’'un Bachelor HES sont, au contraire, toujours moins nombreux a
avoir acquis une expérience pratique de travalil

L'image générale transmise par le dossier de candidature est décisive
Les «success stories» de titulaires d’un dipldome HES sont convaincantes
Conclusion: rapprochement entre universités et hautes écoles spécialisées

W Les salaires initiaux sont fixés sur la base des etudes suivies (Bachelor ou
Master) ainsi que de I'expérience professionnelle




Profils recherchés

Nous recherchons des personnalités
affirmées, capables de communiquer
ouvertement et directement, ainsi que de
travailler en équipe

Aimer son travail & y trouver du plaisir
S’intéresser au domaine choisi

Pouvoir attester de stages/d’une
premiere experience professionnelle

Les projets/travaux de diplome
constituent des arguments de vente
supplémentaires

W Pré-requis: de bons résultats et la
connaissance de l'anglais

KPMG




Expériences faites avec des titulaires de
Bachelor ou Master 2008

Nous avons pu constater que les titulaires de Bachelor 2008 sont de
plus en plus jeunes et ont de moins en moins d'expérience
professionnelle.

Le processus de recrutement pour les titulaires d’'un Master qui n’ont
gue peu d’experience professionnelle, n'est pas facile non plus.

L’expérience professionnelle ou les stages constituent un critere
d’évaluation important pour la premiéere selection.

Nous offrons aux jeunes titulaires de Bachelor la possibilité de faire des
stages

- Probleme: pour les bachelors, il s’avere difficile de faire un
stage au cours des études




Appel aux entreprises

W Actuellement, les titulaires d’'un Bachelor ont tendance a chercher un

stage apres l'obtention de leur dipldme (les entreprises doivent
proposer encore davantage de stages)

W Hypothese: augmentation du nombre d’étudiants qui souhaitent
s’inscrire dans une filiere Master en formation continue




Target Marketing chez KPMG

W Le critere décisif de KPMG n’est pas la haute école spécialisée ou
I'université dans laquelle le dipldme a été obtenu, mais la spécialisation
choisie

W On peut tout a fait rencontrer des diplomeés hors pair de petites HES
sans grand renom




